Zatqcznik nr 5
do Regulaminu ZFSS
Centrum Edukacji Nauczycieli w Suwatkach

Regulamin pracy Komisji Socjalne;j

§1.

1. Komisja Socjalna, zwana dalej Komisjg, powotywana jest na podstawie zapiséw zawartych
w Regulaminie ZFSS.

2. Posiedzenia Komisji odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartat.

3. W skfad Komisji wchodzi 4 cztonkéw wskazanych przez pracodawce w porozumieniu
ze zwigzkami zawodowymi.

4. Cztonkowie Komisji powotujg przewodniczgcego oraz sekretarza Komisji, wytonionego
w drodze jawnego gtosowania.

5. Cztonkowie Komisji wybierani sg na okres 3 lat.

6. Cztonkowstwo w Komisji wygasa z dniem rozwigzania umowy o prace lub z chwilg ztozenia
przez cztonka pisemnej rezygnacji z petnionej funkcji. Wéwczas sktad Komisji uzupetnia sie
wg pkt. 2.

7. Prace Komisji sg prowadzone, jezeli w zebraniu bierze udziat, co najmniej 3/4 jej sktadu.

Obstuge administracyjng komisji prowadzi pracownik, ktdry nie jest cztonkiem komisji.

9. Komisja ustala zasady protokotowania swoich prac.

o

§ 2.
Do zadan Komisji nalezy:
1) Opracowanie rocznego planu dochodow i wydatkdw dziatalnosci socjalnej, w uzgodnieniu z
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w terminie do dnia 31 marca kazdego roku.
2) Opiniowanie wnioskéw o udzielanie swiadczen socjalnych.
3) Biezaca analiza poniesionych wydatkow.
4) Wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkéw funduszu.
5) Przedktadanie pracodawcy do zatwierdzenia ustalen i wnioskéw o przyznanie Swiadczen
socjalnych.
6) Sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci socjalnej w terminie do 31 marca
nastepnego roku kalendarzowego.

§ 3.
Tryb zatatwiania wnioskdéw o przyznanie $wiadczen z zaktadowego funduszu Swiadczen
socjalnych:
a) wnioski sg sktadane w sekretariacie Centrum i przekazywane pracownikowi zajmujgcemu sie
obstuga administracyjna ZFSS,
b) pracownik zajmujacy sie obstuga administracyjng ZFSS ewidencjonuje wnioski o przyznanie
Swiadczenia, sprawdza kompletnos¢ wniosku i przekazuje go sekretarzowi Komisji,
c) sekretarz Komisji sprawdza prawidtowos¢ i kompletnos¢ wpiséw na wniosku, ustala staz
pracy, dochdd brutto na cztonka rodziny, dokumenty potwierdzajgce dochdéd lub brak dochodu
cztonkdédw rodziny, sprawdza prawidtowos¢ wyliczenia dochodu przypadajgcego na cztonka
rodziny itp.,
d) w przypadku wniosku o dofinansowanie korzystania z turnusu rehabilitacyjnego oséb
zatrudnionych konieczne jest sprawdzenie waznosci orzeczenia o niepetnosprawnosci,



e) wnioski o udzielanie bezzwrotnej zapomogi losowej muszg by¢ udokumentowane w sposéb
umozliwiajgcy potwierdzenie wystgpienia sytuacji losowe;j,

f) przyjete wnioski opiniowane sg w trakcie najblizszego zebrania Komisji. Po zaopiniowaniu
przez Komisje protokét wraz z wnioskami, w ciggu 7 dni, przedktadany jest pracodawcy
do zatwierdzenia,

g) pracodawca w oparciu o protokét komisji, w terminie 7 dni, podejmuje decyzje o przyznaniu
Swiadczenia. Decyzja ta jest ostateczna,

h) sekretarz Komisji po otrzymaniu decyzji pracodawcy w terminie 3 dni, przekazuje
pracownikowi zajmujacemu sie obstugg administracyjng ZFSS protokédt wraz z zatgcznikami,
ktéry sporzgdza wniosek o wyptate Swiadczen i przekazuje do Ksiegowosci.

i) cztonek Komisji wytgcza sie z prac Komisji na czas rozpatrywania jego indywidualnych
whnioskdw o swiadczenia, co znajdzie odzwierciedlenie w protokole prac Komisji.

§4.
1. Komisja stosuje przepisy ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych oraz przepisy
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
2. Cztonkowie Komisji sg zobowigzani do przestrzegania przepiséw wynikajgcych z ustawy
o ochronie danych osobowych.
3. Komisja kieruje sie zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.
4. Komisja ma prawo do korzystania z pomocy i porad pracownika administracji prowadzgcego
sprawy socjalne.
5. Komisja dziata w godzinach stuzbowych, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.



