
Umowa  

określająca warunki spłaty pożyczki na cele mieszkaniowe udzielonej  

z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych  

 

 

W dniu …………………………. pomiędzy Centrum Edukacji Nauczycieli w Suwałkach 

zwanym dalej „Zakładem pracy”, w imieniu którego działa Dyrektor Centrum ……........  

…………………………………………....................................................................................... 

a Panem(ią) …………………………………………………………………... zwanym(ą) dalej 

„Pożyczkobiorcą” zamieszkałym(ą) ……………………………………………………............ 

zatrudnionym(ą) na stanowisku ...................................................................................................  

  

§ 1 

1. Na podstawie § 8 pkt. 10, § 9 ust. 3, § 10 Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń 

Socjalnych Centrum Edukacji Nauczycieli w Suwałkach została przyznana Panu(i) 

............................................................................... pożyczka na cele mieszkaniowe w 

kwocie ....................................... (słownie złotych: .............................. 

...................................................................................................)  

2. Oprocentowanie pożyczki wynosi 3%. 

 

§ 2 

Przyznana pożyczka podlega spłacie w całości. Okres jej spłaty wynosi ………………… lata. 

Rozpoczęcie spłaty pożyczki następuje od dnia ......................................... w równych ratach 

pieniężnych po .......................................................... (słownie złotych: ................................... 

……………………………………………………………………………………………......). 

Spłata następuje na konto w KB S.A. Suwałki nr 11 1500 1719 1217 1002 1919 0000. 

 

§ 3 

Pożyczkobiorca upoważnia Zakład pracy dokonujący wypłaty wynagrodzenia do potrącenia 

należnych rat pożyczki wraz z odsetkami, zgodnie z § 2 niniejszej umowy, z przysługującego 

mu comiesięcznego wynagrodzenia, poczynając od dnia ……………………......................... . 

 

§ 4 

W przypadku pracowników przechodzących do innego zakładu na mocy porozumienia stron, 

oraz pracowników, z którymi stosunek pracy został rozwiązany z powodu likwidacji zakładu 

pracy i pracowników przechodzących na emeryturę lub rentę, dyrektor podejmuje decyzję  

o sposobie spłaty pożyczki. 

 

§ 5 

W przypadkach nieuwzględnionych w § 4, niespłacona pożyczka podlega jednorazowej 

spłacie najpóźniej w dniu rozwiązania/wygaśnięcia umowy o pracę lub obciąża poręczycieli. 

 

§ 6 

Zmiana warunków określonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem 

nieważności. 

 

Załącznik nr 2 
do Regulaminu ZFŚS 

Centrum Edukacji Nauczycieli w Suwałkach 



§ 7 

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy: ustawy z dnia       

4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (tekst jednolity Dz. U.  

z 2022r., poz. 923) i przepisy kodeksu cywilnego. 

 

§ 8 

Umowa niniejsza została sporządzona w 3 jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden 

otrzymuje pożyczkobiorca, jeden zakład pracy i jeden księgowość Centrum. 

 

 

 

Na poręczycieli proponuję: 

1. Pana(nią) ................................................................................................................................ 

zam. ........................................................................................................................................ 

zatrudnionego(ną) ..................................................................................................................  

2. Pana(nią) ................................................................................................................................ 

zam. ........................................................................................................................................ 

zatrudnionego(ną) ..................................................................................................................  

 

W razie nieuregulowania we właściwym terminie pożyczki zaciągniętej przez ww. ze 

środków zakładowego funduszu świadczeń socjalnych wyrażamy zgodę, jako solidarnie 

odpowiedzialni na pokrycie należnej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzeń. 

 

 

1. .....................................................   2. ........................................................ 

         (Podpis poręczyciela)     (podpis poręczyciela) 

 

 

......................................................... 

(Podpis pożyczkobiorcy) 

 

 

Stwierdzam własnoręczność podpisów 

pożyczkobiorcy i poręczycieli 

wymienionych w poz. 1 i 2. 

 

 

...............................................................  .................................................................... 
      (pieczęć nagłówkowa zakładu pracy)      (pieczęć imienna i podpis dyrektora placówki) 


