
 

RAMOWY PROGRAM I AGENDA SPOTKANIA  
SIECI DORADZTWA ZAWODOWEGO  

tytuł spotkania:  DIAGNOZA I ROZWÓJ kompetencji miękkich w modelu FlexiLAB 

miejsce:     Centrum Edukacji Nauczycieli w Suwałkach, ul. Mikołaja Reja 67 B, 16-400 Suwałki 

data: 10 lutego 2026 r. numer spotkania: SEMINARIUM 4 

subregion: □ białostocki BIA            □ bielski BIE                    □ łomżyński LOM             □ suwalski SUW 

obszar* ZSU: □ 1                □ 2                 □ 3               □ 4               □ 5                 □ 6                 □ 7               □ 8     

ramowy program spotkania  

godzina temat ekspert lub prelegent instytucja 

10.00 – 10.45 Kompetencje miękkie – czego ucz-
niowie uczą się „między lekcjami”? 

Rola szkoły w kształtowaniu komuni-
kacji, współpracy i odpowiedzialno-
ści 

Urszula Boublej 

trenerka i szkoleniowiec kompetencji miękkich. 
Specjalizuje się w komunikacji, współpracy i roz-

woju kompetencji społecznych, które realnie 
przekładają się na funkcjonowanie w pracy i co-

dziennych sytuacjach. 

Branża szkoleniowo-
doradcza 

10.45 – 11.30 DEBATA 1:  

Uczeń potrafi, tylko jak to zobaczyć? 

Identyfikowanie i rozwijanie kompe-
tencji miękkich w szkole – perspek-
tywa nauczyciela i doradcy zawodo-
wego 

Urszula Boublej 

trenerka i szkoleniowiec kompetencji miękkich. 
Specjalizuje się w komunikacji, współpracy i roz-

woju kompetencji społecznych, które realnie 
przekładają się na funkcjonowanie w pracy i co-

dziennych sytuacjach.  

Branża szkoleniowo-
doradcza 

11.30 – 12.45 Przerwa kawowo-lunchowa 

11.45 – 12.15 FlexiLAB  jako model identyfikacji 

i rozwoju kompetencji miękkich 
w szkołach średnich w ramach PSRK 

Bogusław Plawgo 

Koordynator Regionalny Podlaskiej Sieci Roz-
woju Kształcenia, profesor UwB Wydział Zarzą-

dzania  

CEN Białystok 

12.15 – 13.00 Skrzynka walidacyjna  jako na-

rzędzie identyfikacji kompetencji 

miękkich – warsztat  

Michał Skarzyński 

     Koordynator Sieci Doradztwa  Zawodo-
wego, doradca zawodowy,  psycholog, filozof                        

CEN Białystok 

13.o0 – 14.00 DEBATA 2:  

Uwarunkowania i wyzwania w pro-
cesie wdrożenia modelu FlexiLAB w 
szkołach średnich PSRK 

 

Iwona Zaborowska                             

Animator Podlaskiej Sieci Rozwoju Kształcenia,                                               
doradca zawodowy, trener 

CEN Białystok  

* obszary Zintegrowanej Strategii Umiejętności ZSU do których nawiązuje spotkanie: [1]  Umiejętności podstawowe, przekrojowe i zawodowe dzieci, mło-

dzieży i osób dorosłych; [2] Rozwijanie umiejętności w edukacji formalnej – kadry zarządzające; [3] Rozwijanie umiejętności w edukacji formalnej – kadry uczące;         
[4]  Rozwijanie umiejętności poza edukacją formalną; [5] Rozwijanie i wykorzystanie umiejętności w miejscu pracy; [6] Doradztwo zawodowe; [7] Współpraca 
pracodawców z edukacją formalną i pozaformalną [8] Planowanie uczenia się przez całe życie i potwierdzanie umiejętności.  

moderator spotkania z ramienia Wykonawcy usługi organizacji spotkań Open Education Group sp. z o.o. – Sylwia Korbut 


