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LN EUCHIE DIAGNOZA | ROZWOJ kompetencji migkkich w modelu FlexiLAB
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ramowy program spotkania
temat ekspert lub prelegent instytucja

10.00 - 10.45

Kompetencje miekkie - czego ucz-
niowie ucz3 sie ,,miedzy lekcjami”?

Rola szkoty w ksztattowaniu komuni-
kacji, wspoétpracy i odpowiedzialno-
sci

Urszula Boublej

trenerka i szkoleniowiec kompetencji miekkich.
Specjalizuje sie w komunikacji, wspétpracy i roz-
woju kompetencji spotecznych, ktére realnie
przektadajg sie na funkcjonowanie w pracy i co-
dziennych sytuacjach.

Branza szkoleniowo-
doradcza

10.45 - 11.30

DEBATA 1:
Uczen potrafi, tylko jak to zobaczy¢?

Identyfikowanie i rozwijanie kompe-
tencji miekkich w szkole — perspek-
tywa nauczyciela i doradcy zawodo-
wego

Urszula Boublej

trenerka i szkoleniowiec kompetencji miekkich.
Specjalizuje sie w komunikacji, wspétpracy i roz-
woju kompetencji spotecznych, ktére realnie
przektadajg sie na funkcjonowanie w pracy i co-
dziennych sytuacjach.

Branza szkoleniowo-
doradcza

Przerwa kawowo-lunchowa

11.45 — 12.15

FlexiLAB jako model identyfikacji
i rozwoju kompetencji miekkich
w szkotach srednich w ramach PSRK

Bogustaw Plawgo

Koordynator Regionalny Podlaskiej Sieci Roz-
woju Ksztatcenia, profesor UwB Wydziat Zarzg-
dzania

CEN Biatystok

12.15 - 13.00

Skrzynka walidacyjna jako na-
rzedzie identyfikacji kompetencji
miekkich - warsztat

Michat Skarzyniski

Koordynator Sieci Doradztwa Zawodo-
wego, doradca zawodowy, psycholog, filozof

CEN Biatystok

13.00 - 14.00

DEBATA 2:

Uwarunkowania i wyzwania w pro-
cesie wdrozenia modelu FlexiLAB w
szkotach srednich PSRK

Iwona Zaborowska

Animator Podlaskiej Sieci Rozwoju Ksztatcenia,
doradca zawodowy, trener

CEN Biatystok

* obszary Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci ZSU do ktérych nawigzuje spotkanie: [1] Umiejetnosci podstawowe, przekrojowe i zawodowe dzieci, mto-
dziezy i 0s6b dorostych; [2] Rozwijanie umiejetnosci w edukacji formalnej — kadry zarzadzajace; [3] Rozwijanie umiejetnosci w edukacji formalnej — kadry uczace;
[4] Rozwijanie umiejetnosci poza edukacja formalng; [5] Rozwijanie i wykorzystanie umiejetnosci w miejscu pracy; [6] Doradztwo zawodowe; [7] Wspdtpraca
pracodawcéw z edukacja formalng i pozaformalng [8] Planowanie uczenia sie przez cate zycie i potwierdzanie umiejetnosci.

moderator spotkania z ramienia Wykonawcy ustugi organizacji spotkan Open Education Group sp. z 0.0. — Sylwia Korbut
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