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DORADZTWA ZAWODOWEGO

RAMOWY PROGRAM | AGENDA SPOTKANIA
SIECI DORADZTWA ZAWODOWEGO

tytut spotkania:

E

Przysztos$< zaczyna sie dzi$ — doradztwo zawodowe w Swiecie zmieniajacych sie kompetenc;ji

miejsce: Centrum Edukacji Nauczycieli w Suwatkach, Mikotaja Reja 67B, 16-400 Suwatki
data: 8 kwietnia 2025 numer spotkania: SPOTKANIE 5
subregion: | U biatostocki BIA [ bielsko-podlaski BIE I tomzyriski LOM I suwalski SUW
obszar* ZSU: I1 02 Os O4g Os I6 Oy as
Ramowy program spotkania
temat Ekspert/prelegent instytucja
10.00 - 10.30 | Frelekqanr: Piotr Szekowski szekowski.pl -
: . ,»»Zrozum, zanim doradzisz - DISC Certyfikowany Trener DISC Persolog®, trener rozwoju
(30 min) jako narzedzie skutecznej mentor TEDx, wyktadowca MBA, aktor, osobistego

komunikacji z uczniem”

specjalista komunikacji interpersonalnej

10.30 - 10.40

(10 min)

Wprowadzenie do debaty nr 1

Emilia Perkowska

Open Education
Group Sp. zo.o.

10.40 - 11.30

(50 min)

Debata warsztatowa nr 1
,»DISC w doradztwie - jak
dopasowac sciezke kariery do
osobowosci”

Piotr Szekowski, Barbara Stankiewicz,
Sylwia Korbut, Emilia Perkowska

Uczestnicy SDZ
w Suwatkach

11:30 - 12:00 (30 min)

Przerwa kawowo-lunchowa, dyskusje uczestnikdw w kuluarach

12.00 - 12.30

(30 min)

Prelekcja nr 2:

,»Nie tylko dyplom. Co naprawde
liczy sie dla pracodawcy?”

Zrozum swoja wartos¢: jak
osobowos¢ i kompetencje miekkie
wptywaja na decyzje rekrutacyjne)

Barbara Stankiewicz
doswiadczony menedzer HR, specjalistka
w zarzadzaniu kapitatem ludzkim,
psycholog oraz certyfikowany konsultant
Maxie DISC

Biznes — branza
produkcyjna

12:30 — 12:40

(10 min)

Wprowadzenie do debaty nr 2

Sylwia Korbut

Open Education
Group Sp. zo.o.

12.40 - 13.30

(50 min)

Debata warsztatowa nr 2

,»Jak szukac pracy oczami rekrutera
- CV, Sciezki kariery i ukryty rynek
pracy”

Barbara Stankiewicz, Piotr Szekowski,
Sylwia Korbut, Emilia Perkowska

Uczestnicy SDZ
w Suwatkach

* obszary Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci ZSU do ktérych nawiazuje spotkanie: [1] Umiejetnosci podstawowe, przekrojowe i zawodowe dzieci, mtodziezy
i 0sob dorostych; [2] Rozwijanie umiejetnosci w edukacji formalnej — kadry zarzadzajace; [3] Rozwijanie umiejetnosci w edukacji formalnej — kadry uczace; [4]
Rozwijanie umiejetnosci poza edukacja formalng; [5] Rozwijanie i wykorzystanie umiejetnosci w miejscu pracy; [6] Doradztwo zawodowe; [7] Wspotpraca
pracodawcéw z edukacja formalng i pozaformalna [8] Planowanie uczenia sie przez cate zycie i potwierdzanie umiejetnosci.

Prosimy o wypetnienie ankiety ewaluacyjnej dostepnej pod linkiem:
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