
 

RAMOWY PROGRAM  
 AGENDA SPOTKANIA SIECI DORADZTWA ZAWODOWEGO  

 

tytuł spotkania::  ROZWIJANIE UMIEJĘTNOŚCI POZA EDUKACJĄ FORMALNĄ  

miejsce: Hotel Loft 1898, ul, Generała Kazimierza Pułaskiego 24K, 16-400 Suwałki, sala 
Kamedulska  

data: 25 lutego 2025 numer spotkania:    SPOTKANIE 4 

subregion: □ białostocki BIA            □ bielski BIE               □ łomżyński LOM             suwalski SUW 

obszar* ZSU: □ 1               □ 2                □ 3               4                □ 5                 □ 6                 □ 7                 □ 8     

Ramowy program spotkania 

godzina temat ekspert lub prelegent instytucja 

10.00 -10.15 Otwarcie spotkania. Bogumił Węcek 
Specjalista-ekspert ds. podlaskiej sieci  

doradztwa zawodowego  

Tomasz Mróz 

Specjalista-ekspert ds. podlaskiej sieci  
doradztwa zawodowego 

CEN Suwałki 

10.15– 10.45 Prelekcja: Metoda profilowania 
behawioralnego MaxieDISC  
w doradztwie zawodowym - 
narzędzia, techniki, inspiracje. 

Aneta Zamojska 

Psycholog, terapeuta, coach  
i nauczyciel akademicki 

uczestnicy sieci 

10.45 – 11.15 
Prelekcja: Edukacja alternatywna – 
na przykładzie suwalskiej grupy 
miłośników edukacji EduEkipa. 

Irena Podolewska 

Edukatorka, wiceprezes Fundacji 
Społeczcność 

uczestnicy sieci 

11.15 – 11.45 
Debata nr 1 - jak wspierać 
doradczo rozwój umiejętności 
dzieci i dorosłych poza edukacją 
formalną. 

Aneta Zamojska, Irena 
Podolewska, Sylwia Korbut 

Emilia Perkowska 

uczestnicy sieci 

11.45 – 12:15 przerwa kawowa  

12:15– 13.00 Debata nr 2 - edukacja 
pozaformalna i alternatywna – rola 
doradców zawodowych w rozwoju. 

Aneta Zamojska, Irena 
Podolewska, Sylwia Korbut, 

Emilia Perkowska 

uczestnicy sieci 

13:00 – 13:15 Zamknięcie spotkania Bogumił Węcek 
Specjalista-ekspert ds. podlaskiej sieci  

doradztwa zawodowego  

Tomasz Mróz 

Specjalista-ekspert ds. podlaskiej sieci  
doradztwa zawodowego 

CEN Suwałki 

 

* obszary Zintegrowanej Strategii Umiejętności ZSU do których nawiązuje spotkanie: [1]  Umiejętności podstawowe, przekrojowe i zawodowe dzieci, młodzieży 

i osób dorosłych; [2] Rozwijanie umiejętności w edukacji formalnej – kadry zarządzające; [3] Rozwijanie umiejętności w edukacji formalnej – kadry uczące;         
[4]  Rozwijanie umiejętności poza edukacją formalną; [5] Rozwijanie i wykorzystanie umiejętności w miejscu pracy; [6] Doradztwo zawodowe; [7] Współpraca 
pracodawców z edukacją formalną i pozaformalną [8] Planowanie uczenia się przez całe życie i potwierdzanie umiejętności.  


