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SDZ DORADZTWA ZAWODOWEGO

RAMOWY PROGRAM
AGENDA SPOTKANIA SIECI DORADZTWA ZAWODOWEGO

tytut spotkania: DORADZTWO NA WSZYSTKICH ETAPACH EDUKACII - analiza potrzeb i dobrych praktyk
UMIEJETNOSCI PODSTAWOWE, PRZEKROJOWE | ZAWODOWE DZIECI, MEODZIEZY | 0SOB DOROSLYCH

miejsce: | Centrum Edukacji Nauczycieli w Suwatkach, ul Reja 67 B, 16-400 Suwatki, sala 103

data: 13 czerwca 2024 numer spotkania: SPOTKANIE 1
subregion: O biatostocki BIA O bielski BIE [ tomzyriski LOM 98 suwalski SUW
obszar* zsu: | %1 02 Os O4 Os Oe6 a7 08

Ramowy program spotkania

temat Ekspert / prelegent instytucja

11.00-11.10 | Otwarcie spotkania Bogumit Wecek CEN Suwatki

Specjalista-ekspert ds. podlaskiej sieci
doradztwa zawodowego
Tomasz Mréz
Specjalista-ekspert ds. podlaskiej sieci
doradztwa zawodowego

Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 Michat Skarzynski .
11.10-11.30 prezentacja zatozen i tez ZSU 2030 koordynator sieci doradztwa zawodowego CEN Biatystok

w kontekscie potrzeb woj. podlaskiego w subregionie biatostockim

Umiejetnosci podstawowe i przekrojowe Michat Skarzynski .
11.30-11.50 umiejetnosci podestowe koordynator sieci doradztwa zawodowego CEN Biatystok

i przekrojowe na réznych etapach edukacji w subregionie biatostockim

Warsztaty: . .
11.50-13.00 v Uczestnicy uczestnicy

»2Upowszechnianie istniejacych oraz opracowanie i wdrazanie

nowych rozwigzan diagnozujacych predyspozycje i umiejetnosci siec doradz.th?\ zawodowego siecl

dzieci, mtodziezy i 0s6b dorostych”. w subregionie suwalskim

dobre praktyki ww. zakresie

dobre praktyki -uczestnicy spotkania prezentuja dobre

praktyki wg. listy , pytania do dyskusji” — w zatgczeniu do agendy
13.00-13.20 przerwa kawowa

Panel: Agnieszka Sidor - .
13.20-15.00 Dobre praktyki w zakresie zwigkszania kompetencji dzieci, Dyrektor ZS w Dowspudzie ucze'Str?lcy

miodziezy i f’sléll’ ‘;°I"°s"}’1°h » Katarzyna Walendzewicz - stecl

Zrzidsww'c'e ¢ lokalnych szko Wicedyrektor ZS w Dowspudzie

ucezesatﬁiacy spotkania odpowiadajg na pytania wg. listy ,pytania do Katarzyna Liszewska -

dyskusji” — w zataczeniu do agendy Dyrektor Przedszkola Koszatkowo

w Suwatkach
Lo . Bogumit Wecek .

13.00 — 13.30 | Ja i moje kompetencje g N CEN Suwatki

Specjalista-ekspert ds. podlaskiej sieci
whioski i podsumowanie spotkania doradztwa zawodowego
Tomasz Mréz
Specjalista-ekspert ds. podlaskiej sieci
doradztwa zawodowego

* obszary Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci ZSU do ktérych nawiazuje spotkanie: [1] Umiejetnosci podstawowe, przekrojowe i zawodowe dzieci, mtodziezy
i 0séb dorostych; [2] Rozwijanie umiejetnosci w edukacji formalnej — kadry zarzadzajgce; [3] Rozwijanie umiejetnosci w edukacji formalnej — kadry uczace;
[4] Rozwijanie umiejetnosci poza edukacja formalng; [5] Rozwijanie i wykorzystanie umiejetnosci w miejscu pracy; [6] Doradztwo zawodowe; [7] Wspdtpraca
pracodawcéw z edukacja formalng i pozaformalng [8] Planowanie uczenia sie przez cate zycie i potwierdzanie umiejetnosci.
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SDZ DORADZTWA ZAWODOWEGO

UMIEJETNOSCI PODSTAWOWE, PRZEKROJOWE | ZAWODOWE DZIECI, MLtODZIEZY, DOROStYCH
w ksztatceniu zawodowym w subregionie suwalskim

PYTANIA - WARSZTATY
WARSZTATY:

1.1 Jakie sg dobre praktyki oraz mozliwosci podjecia wspdlnych dziatan w zakresie rozwijania i upowszechniania
nowych, efektywnych rozwigzan diagnozujgcych predyspozycje i umiejetnosci dzieci na etapie edukacji
przedszkolnej?

1.2 Jakie sg dobre praktyki oraz mozliwosci podjecia wspdlnych dziatan w zakresie rozwijania i upowszechniania
nowych, efektywnych rozwigzan diagnozujgcych predyspozycje i umiejetnosci dzieci na etapie edukacji
wczesnoszkolnej?

1.3 Jakie sg dobre praktyki oraz mozliwosci podjecia wspdlnych dziatan w zakresie rozwijania i upowszechniania
nowych, efektywnych rozwigzan diagnozujgcych predyspozycje i umiejetnosci dzieci na etapie edukacji szkoty
podstawowej w klasach 4-8?

1.4  Jakie sg dobre praktyki oraz mozliwosci podjecia wspdlnych dziatan w zakresie rozwijania i upowszechniania
nowych, efektywnych rozwigzan diagnozujacych predyspozycje i umiejetnosci mtodziezy na etapie edukacji w
szkotach srednich ogdlnoksztatcgcych?

1.5 Jakie sg dobre praktyki oraz mozliwosci podjecia wspdlnych dziatarn w zakresie rozwijania i upowszechniania
nowych, efektywnych rozwigzan diagnozujgcych predyspozycje i umiejetnosci mtodziezy na etapie edukacji w
szkotach srednich zawodowych — technikach i szkotach branzowych?

PYTANIA - PANEL
PANEL :

1.6 Jakie instytucje powinny angazowac sie w dziatania w zakresie rozwijania i upowszechniania nowych,

efektywnych rozwigzan diagnozujgcych predyspozycje i umiejetnosci oséb dzieci, mtodziezy i oséb dorostych
na poszczegdlnych etapach edukacji?

1.7 Jak powinna wyglada¢ wspdtpraca miedzysektorowa tych instytucji oraz wspétpraca pomiedzy etapami
edukacyjnymi — jakie potrzeby i bariery mozna identyfikowac¢ w tym zakresie?
Do panelu zaprosilismy:
Agnieszka Sidor — Dyrektor ZS w Dowspudzie, Katarzyna Walendzewicz — Wiceyrektor ZS w Dowspudzie,
Katarzyna Liszewska — Dyrektor Przedszkola Koszatkowo w Suwatkach.
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