Zatgcznik nr 1

do Zarzqdzenia nr 17 z dnia 19 grudnia 2022 r.

w sprawie wprowadzenia

Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
Centrum Edukacji Nauczycieli w Suwatkach

Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Centrum Edukacji Nauczycieli w Suwatkach

Utworzony na podstawie:

1. Ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych — (tekst
jednolity Dz. U. z 2022 r., poz. 923),

2. Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 854),

3. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz.
1762 z pdzniejszymi zmianami),

4. Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U.
22021 r. poz. 1128 z pdzniejszymi zmianami),

5. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349 z pdzniejszymi zmianami),

6. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

7. Ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (Dz. U. z 2018 r., poz. 1781
z pbézniejszymi zmianami).

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin podziatu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w Centrum
Edukacji Nauczycieli w Suwatkach okredla:
1. Zrédfa tworzenia zaktadowego funduszu $wiadczer socjalnych w Centrum Edukacji
Nauczycieli w Suwatkach,
2. Osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen socjalnych,
3. Zasady przeznaczenia srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej,
4. Zasady i warunki korzystania ze $wiadczen socjalnych,
5. Tryb przyznawania Swiadczen socjalnych.
6. Zasady powywotywania i dziatania komisji socjalne;j.
7. Zasady przetwarzania danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1. Funduszu — rozumieé przez to nalezy zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych w Centrum
Edukacji Nauczycieli w Suwatkach,
2. Centrum —rozumieé przez to nalezy Centrum Edukacji Nauczycieli w Suwatkach,
3. Pracodawcy — rozumie¢ przez to nalezy Dyrektora Centrum Edukacji Nauczycieli
w Suwatkach,



4. Osobie uprawnionej — rozumie¢ przez to nalezy osoby wymienione w rozdziale 11l § 6.

5. Swiadczeniach i ustugach socjalnych — rozumieé przez to nalezy $wiadczenie i ustugi
finansowane z Funduszu,

6. Ustawie — rozumie¢ przez to nalezy ustawe z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych — tekst jednolity Dz. U. z 2022 r., poz. 923.

Rozdziat Il
Zrédta tworzenia funduszu

§ 3. 1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego
w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych pracownikéw niebedacych nauczycielami.
2. Wysokos¢ odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej, w roku poprzednim lub w Il pétroczu
roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszga.
3. Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze by¢é zwiekszona o 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 2, na kazdego emeryta i renciste
uprawnionego do opieki socjalnej oraz o 6,25% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
na kazdg zatrudniong osobe w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci.
4. Przecietne wynagrodzenie miesieczne, o ktéorym mowa w ust. 2 ogtasza Prezes Gtéwnego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”,
nie pozniej niz do dnia 20 lutego kazdego roku.
5. Dla nauczycieli dokonuje sie corocznie odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
w wysokosci ustalanej, jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym
liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na
petny wymiar zajec), skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby
zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zajec) i 110% kwoty bazowej,
o ktérej mowa w art. 30 ust. 3 KN.
6. Dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami dokonuje sie odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur i rent oraz
Swiadczen kompensacyjnych.

§ 4. 1. Odpisy, o ktérych mowa w § 3 obcigzajg koszty dziatalnosci Pracodawcy
i tworzg jeden Fundusz.
2. Réwnowartos$é dokonanych odpisdw i zwiekszen naliczonych zgodnie z § 3 na dany rok
kalendarzowy, pracodawca przekazuje na rachunek bankowy Funduszu, w terminie do dnia
30 wrzesnia tego roku, z tym ze w terminie do dnia 31 maja tego roku przekazuje kwote
stanowigcg co najmniej 75% rownowartosci odpisow, o ktérych mowa w § 3.

§ 5. 1. Srodki Funduszu zwieksza sie o:
1) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,
2) odsetki od Srodkéw Funduszu,
3) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
4) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.
2. W zwigzku z koniecznoscig poprawnego naliczenia odpisu dla nauczycieli emerytéw
i rencistow, Centrum zobowigzuje ich do przedtozenia oswiadczenia o wysokosci
pobieranych emerytur, rent oraz nauczycielskich sSwiadczen kompensacyjnych w poprzednim



roku kalendarzowym do korica pierwszego kwartatu biezgcego roku budzetowego. Wzoér
oswiadczenia stanowi zafgcznik nr 1 do Regulaminu. Dokumenty Zzrédtowe do wgladu.

Rozdziat Il
Osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen i ustug socjalnych

§ 6. 1. Ze Swiadczen i ustug socjalnych moga korzystaé:

1) pracownicy zatrudnieni na umowe o prace lub na podstawie mianowania bez wzgledu
na wymiar zatrudnienia, zwani dalej ,,pracownikami”,

2) pracownicy przebywajgcy na urlopach macierzynskich, wychowawczych i zdrowotnych,
na swiadczeniach rehabilitacyjnych,

3) emeryci i rencisci — byli pracownicy, dla ktérych Centrum byfto ostatnim miejscem
zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury, renty oraz emeryci i rencisci
zlikwidowanych placéwek, wskazani przez organ prowadzacy,

4) cztonkowie rodzin oséb, o ktérych mowa w pkt. 1-3.

2. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w ust.1 pkt.4 s3:

1) wspoétmatzonkowie pracownikdéw i emerytéw oraz rencistdw niemajacy wtasnego zrodta

utrzymania,

2) pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wtasne lub dzieci

przysposobione do czasu ukoriczenia 18 lat, a jezeli kontynuujg nauke to do ukonczenia

nauki, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 25 roku zycia.

3. Osobami uprawnionymi do s$wiadczen sg rdéwniez cztonkowie rodziny zmartego

pracownika Centrum, emeryta lub rencisty, pobierajgcy z tego tytutu rente rodzinna.

4. Ze Swiadczen Funduszu nie moga korzystaé osoby, ktére w momencie przyznawania

Swiadczen przebywajg na urlopie bezptatnym, w wymiarze powyzej 3 miesiecy

(nieprzerwanie).

Rozdziat IV
Przeznaczenie srodkéw funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej

§ 7. 1. Srodkami Funduszu administruje pracodawca, zgodnie z regulaminem. W celu
usprawnienia gospodarowania funduszem powotuje sie Komisje Socjalng ZFSS zwang dalej
Komisja.

2. Cztonkdw Komisji wskazuje pracodawca w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi.

§ 8. Srodki Funduszu przeznacza sie na:
1. Wyptate swiadczenia urlopowego nauczycielom, wyptacanego zgodnie z art. 53 ust. 1
ustawy Karta Nauczyciela.
2. Dofinansowanie turnuséw leczniczych, profilaktyczno-leczniczych zakupionych przez
pracownika, emeryta lub renciste do wysokosci okreélonej w planie finansowym ZFSS na
dany rok.
3. Dofinansowanie krajowego lub zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy zakupionego
indywidualnie przez osoby uprawnione w formie wczaséw, kolonii, zimowisk, obozdw,
kolonii zdrowotnych, zielonych szkét i wycieczek.
4. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we wtasnym
zakresie, tzw. ,,wczasy pod gruszg”.



5. Udzielenie pomocy rzeczowej lub finansowej osobom uprawnionym znajdujgcym sie w
szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej oraz pomocy przedswigtecznej — maksymalnie do
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, obowigzujgcego w danym roku
kalendarzowym, w ramach posiadanych srodkéw.

6. Udzielenie bezzwrotnych zapomég losowych z tytutu diugotrwatej choroby, klesk
zywiotowych — maksymalnie do wysokosci nieprzekraczajacej dwukrotnego minimalnego
wynagrodzenia za prace, obowigzujgcego w danym roku kalendarzowym, w ramach
posiadanych srodkow.

7. Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego przez pracodawce, w tym wycieczki, kuligi,
spotkania integracyjne itp., do wysokosci okreslonej w planie finansowym ZFSS na dany rok.
8. Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej w postaci zakupu biletéw na imprezy
artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe oraz zakupu ksigzek (rowniez w formie
elektronicznej) do wysokosci okreélonej w planie finansowym ZFSS na dany rok.

9. Dofinansowanie dziatalnosci sportowej poprzez doptate do zajeé sportowych, karnetéw
na sitownie lub basen, do wysokosci okre$lonej w planie finansowym ZFSS na dany rok.

10. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

11. Dofinansowanie opfat za ztobek lub przedszkole, do wysokosci okreslonej w planie
finansowym ZFSS na dany rok.

Rozdziat V
Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych

§ 9. 1. Srodki Funduszu przeznaczone na zwrotne pozyczki mieszkaniowe mogg by¢

wydatkowane na:

1) remont i modernizacje mieszkan oraz domkéw jednorodzinnych,

2) budowe domu jednorodzinnego jeden raz w zyciu,

3) zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego od podmiotédw zajmujacych sie
budownictwem, w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej jeden raz w zyciu,

4) rozbudowe domu jednorodzinnego jeden raz w zyciu,

5) kaucje i optaty wnoszone w zwigzku z uzyskaniem mieszkania czy jego zamiane na inne,
jeden raz w zyciu.

2. Pomoc mieszkaniowa dla pracownikdw, emerytéw i rencistéw w formach przewidzianych
w ust.1 jest udzielana poprzez pozyczki mieszkaniowe.

3. Pozyczki mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 3% od wartosci udzielonej
pozyczki.

4. Maksymalny czas sptaty pozyczki wynosi 3 lata.

5. Osoby korzystajagce z pozyczki udzielonej zgodnie z ust. 1 nie moga ubiegal sie
o nastepna do czasu sptaty zadtuzenia, zgodnie z zawartg umowa.

6. Pozyczki mieszkaniowe przyznawane sg w kolejnosci ztozonych wnioskéw.

§ 10. 1. Szczegdétowe warunki udzielania pomocy mieszkaniowej w formie pozyczek
okresla umowa zawarta z pracodawcg na wniosek pozyczkobiorcy, ztozony na formularzu
stanowigcym zatgcznik nr 2 do regulaminu.

2. W umowie, stanowigcej zatqcznik nr 3 do regulaminu, ustala sie:
1) forme pomocy — pozyczke zwrotng,
2) wysokos¢ pozyczki,



3) warunki sptaty pozyczki (oprocentowanie, okres sptaty, zabezpieczenie sptaty pozyczki
poprzez poreczenie przez osoby zatrudnione na czas nieokres$lony w Centrum, warunki
zawieszenia lub odroczenia sptaty itp.),

4) warunki umorzenia pozyczki,

5) zasady rozliczania sie pozyczkobiorcy w razie ustania zatrudnienia u pracodawcy.

3. Maksymalng wysokos¢ pozyczki ustala sie corocznie na zebraniu Komisji.

4. Pozyczka przyznawana jest w wysokosci zaproponowanej we wniosku sktadanym przez
pozyczkobiorce, nie wiekszej jednak, niz kwota ustalona przez Komisje.

5. Emeryci i rencisci otrzymujg pozyczke pod warunkiem, Zze przynajmniej jeden
z poreczycieli jest zatrudniony w Centrum na czas nieokreslony w petnym wymiarze czasu
pracy.

6. Poreczycielami pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze, nie mniejszym niz 0,5
etatu, oraz pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony muszg byé osoby zatrudnione
na czas nieokreslony w Centrum, w tym przynajmniej jedna w petnym wymiarze czasu pracy.
7. Egzemplarze podpisanej umowy pracownik zajmujacy sie obstuga administracyjng ZFSS
przekazuje niezwtocznie po jednym dla kazdej ze stron. Trzeci egzemplarz przekazuje
w terminie 3 dni do Ksiegowosci.

§ 11. 1. Przyznanie Swiadczen i ustug oraz wysokos¢ doptat ze $rodkéw Funduszu
uzalezniona jest od sytuacji rodzinnej, zyciowej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania z zaktadowego funduszu socjalnego, a w przypadku pomocy mieszkaniowej —
takze od sytuacji mieszkaniowe;.

2. Sytuacja materialna ustalana jest wedtug kryterium dochodowego na jednego cztonka
rodziny osoby uprawnionej.

3. Raz w roku, do 31 marca osoby uprawnione skfadajg oswiadczenie o wysokosci dochodow
na osobe w gospodarstwie domowym (rodzinie) na formularzu stanowigcym zafqcznik nr 4
do niniejszego regulaminu. Nauczyciele bedgcy emerytami i rencistami powyzszg informacje
sktadajg razem z oswiadczeniem wymienionym w § 5, ust. 2, pkt. 2.

4. Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego.
5. Nieztozenie os$wiadczenia w terminie wskazanym w § 11. ust. 3 jest jednoznaczne
Z rezygnacjq ze swiadczen.

6. Pracodawca moze zazadaé przedtozenia do wgladu dokumentéw potwierdzajgcych
ztozone oswiadczenie (np. deklaracji PIT lub zaswiadczen wydanych przez urzad skarbowy,
odcinki rent i emerytur).

7. Pracownik jest zobowigzany ujg¢ w os$wiadczeniu petng wartos¢ dochoddw uzyskiwanych
przez osoby wspdlnie zamieszkujgce i prowadzgce wspdlne gospodarstwo domowe
w rodzinie. Do dochoddw nalezy wliczyé zwtaszcza umowy o prace, umowy cywilnoprawne,
dochody z rolniczej i pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej oraz alimenty. Dochody nie
obejmujg Swiadczenia Programu Rodzina 500+.

§ 12. 1. Dofinansowanie do turnuséw leczniczych, profilaktyczno-leczniczych
o ktérym mowa w § 8 ust. 2 przystuguje raz w ciggu roku kalendarzowego.

2. Dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 8 ust. 4, przystuguje pracownikom
pod warunkiem przebywania na wypoczynku (wniosek o urlop) trwajgcym nie krécej niz
7 kolejnych dni kalendarzowych.

3. Z dofinansowania do wypoczynku dzieci, o ktérym mowa w § 8 ust. 3, mozna skorzystaé
raz w ciggu roku. Wypoczynek ten powinien trwaé nie krdcej niz 5 dni kalendarzowych
i powinien by¢ potwierdzony odpowiednim dokumentem (faktura, rachunek, zaswiadczenie).



4. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego przystuguje dzieciom i miodziezy
uczacej sie do ukonczenia 25 roku zycia. Fakt kontynuacji nauki po ukonczeniu 18 roku zycia
musi by¢ udokumentowany.

5. W uzasadnionych przypadkach Komisja moze wyrazi¢ zgode na catkowitg refundacje
kosztow uczestnictwa w koloniach, obozach, zimowiskach.

6. Maksymalng wysokos¢ swiadczen ustala sie kazdorazowo w planie finansowym na dany
rok kalendarzowy.

§ 13. 1. Dofinansowanie do wycieczek, o ktérym mowa w § 8 ust. 7 przystuguje
wytgcznie pracownikom, emerytom i rencistom.

2. W przypadku zorganizowanych wyjazdéw dofinansowaniem objeci mogg by¢ réwniez
cztonkowie rodzin. W tym wypadku dofinansowanie obejmuje bilety wstepu. Koszty podroézy
obcigzajg cztonkdw rodzin pracownikdw.

3. Dofinansowanie imprez kulturalnych, oswiatowych, sportowych i rekreacyjnych
przystuguje osobom wymienionym w § 6 w wysokosci ustalanej kazdorazowo w planie
finansowym na dany rok kalendarzowy.

§ 14. 1. Osobom uprawnionym, wymienionym w § 6 ust. 1 znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji finansowej lub losowej przystuguje bezzwrotna pomoc finansowa lub rzeczowa
zwana zapomoga.

2. Za zdarzenie losowe uznaje sie: chorobe dtugotrwatg/przewlektg, wypadek, powstatg
strate w wyniku udokumentowane] kradziezy, pozaru, zalania mieszkania oraz innych
osobistych wypadkow losowych.

3. Osoba ubiegajgca sie o ww. zapomoge sktada wniosek na formularzu bedacym
zatgcznikiem nr 5 do niniejszego regulaminu, w ktérym uzasadnia koniecznos$¢ ubiegania sie
o Swiadczenie. Wysoko$¢ bezzwrotnej pomocy finansowej ustala Komisja
w porozumieniu z dyrektorem, biorgc pod uwage sytuacje losowg pracownika oraz
mozliwosci finansowe Funduszu.

4. Do wniosku o zapomoge z tytutu dtugotrwatej/przewlektej choroby dotgcza sie
zaswiadczenie lekarskie wskazujgce na przewlektos¢ choroby lub inny dokument
potwierdzajacy, ze choroba jest chorobg dtugotrwatg, wystawione do 3 m-cy przed
ztozeniem wniosku oraz w miare mozliwosci dokumenty potwierdzajgce wysokosc
poniesionych kosztow.

5. W przypadku zapomédg losowych zwolnionych z podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych
wymagane jest przedtozenie przez wnioskodawce stosownych dokumentéw (zaswiadczen,
protokotow, faktur itp.).

§ 15. Wydatki na dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowej
muszg byé dokumentowane imiennymi fakturami lub rachunkami. Whniosek
o dofinansowanie sktadany jest raz w roku.

Rozdziat VI
Tryb przyznawania swiadczen socjalnych

§ 16. 1. Osoby uprawnione sktadajg wnioski o przyznanie $wiadczen socjalnych
na formularzu, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 5.
2. Whnioski przyjmuje i rejestruje pracownik zajmujacy sie obstuga administracyjng ZFSS,
zgodnie z instrukcjg zawartg w § 3 Regulaminu pracy komisji socjalnej.
3. Whnioski nalezy sktada¢ w miare potrzeb, nie pdzniej niz do 5 grudnia danego roku
kalendarzowego.



§ 17. 1.Komisja rozpatruje wnioski nie rzadziej niz raz na kwartat, a w uzasadnionych
przypadkach wedtug potrzeb (np. duza ilo$¢ wnioskéw, zdarzenie losowe).

2. Komisja dziata zgodnie z regulaminem pracy Komisji, stanowigcym zafgcznik nr 6.

§ 18. Ztozenie przez wnioskodawce oswiadczenia niezgodnego z prawdg stanowi
podstawe do obcigzenia wnioskodawcy petnymi kosztami wykorzystanych $wiadczen lub
ustug sfinansowanych z Funduszu i pozbawienia przez okres 3 lat uprawnien do korzystania
z Funduszu.

§ 19. Srodki pozostajagce na rachunku bankowym Funduszu, ktére nie zostaty
wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

Rozdziat VII
Zasady przetwarzania danych osobowych
0s8b uprawnionych do korzystania z Funduszu

§ 20. Administratorem danych osobowych pozyskanych w zwigzku z korzystaniem
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest Centrum Edukacji Nauczycieli
w Suwatkach, w imieniu ktérego dziata dyrektor Centrum.

§ 21. Dane oséb uprawnionych sg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji upraw-
nien do uzyskania swiadczen z Funduszu.

§ 22. Dane osobowe przetwarzane bedg w celu przyznania Swiadczen z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych na podstawie ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych (t.j.: Dz. U. 2022, poz. 923), w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ci art. 9 pkt. 2 lit. b rozpo-
rzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych. Natomiast podanie danych w zakresie
numeru telefonu i adresu mailowego odbywa sie na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO). Formularz zgody stanowi zafgcznik nr 7.

§ 23. 1. Podstawg przetwarzania numeru prywatnego telefonu oraz prywatnego
adresu e-mail jest zgoda osoby.

2. Osoba korzystajgca z pomocy socjalnej moze sie wycofaé ze zgody w kazdej chwili.
Wycofanie sie ze zgody nalezy ztozy¢ w formie pisemnej na adres Administratora.
Konsekwencjg wycofania bedzie brak mozliwosci przekazywania informacji za
posrednictwem telefonii komdrkowej i/lub poczty elektronicznej dotyczacych funduszu
Swiadczen. Wycofanie zgody nie ma wptywu na przyznawanie $wiadczen.

3. Osoba korzystajgca z pomocy socjalnej ma prawo wgladu i poprawiania swoich
danych osobowych, a takze ograniczenia przetwarzania i odwotania do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych. W przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody ma
prawo do zmiany lub usuniecia tych danych.

§ 24. Do przetwarzania danych osobowych w zwigzku z przyznawaniem s$wiadczen
z ZFSS i ustalaniem ich wysokosci, dopuszczone s3 jedynie osoby posiadajace pisemne
upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez administratora danych. Osoby
dopuszczone do przetwarzania takich danych sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

§ 25. Dane osobowe, udostepniane pracodawcy przez osobe uprawniong w celu
skorzystania ze $wiadczenia z ZFSS i ustalenia ich wysokosci, przetwarzane s3 przez okres
niezbedny do przyznania Swiadczenia oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres
niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

§ 26. Osoby uprawnione przekazujg swoje dane osobowe w formie oswiadczenia
stanowigcego czes¢ wniosku (druku o dochodach) o przyznanie Swiadczenia z Funduszu.



W przypadku potwierdzania danych dokumentujgcych spetnienie kryterium socjalnego oso-
by uprawnione przedstawiajg o$wiadczenia i zaswiadczenia i inne dokumenty potwierdzajs-
ce do wgladu.

§ 27. 1. Pracodawca wskazuje pracownika dokonujgcego przegladu danych
osobowych przetwarzanych w zwigzku z gospodarowaniem $rodkami ZFSS.

2. Przeglad danych dokonywany jest do korica marca kazdego roku przez pracownika
zajmujgcego sie obstugg administracyjng Funduszu. W razie potrzeby moze byé on
dokonywany czesciej.

§ 28. 1. Okres przechowywania poszczegélnych danych osobowych okresla Jednolity
Rzeczowy Wykaz Akt.

2. W razie watpliwosci co do wymaganego okresu przechowywania poszczegdélnych danych
nalezy zwréci¢ sie do Archiwisty Centrum z zapytaniem co do wymaganego okresu
przechowywania.

3. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do
realizacji celéw, dla ktérych zostaty one zebrane.

§ 29. Dane osobowe powinny by¢ usuniete w sposéb uniemozliwiajacy ich ponowne
odczytanie i w sposdb zapewniajgcy zachowanie poufnosci tych informacji. W szczegdlnosci
dane zapisane na nosnikach papierowych (dokumenty), powinny zosta¢ zniszczone
W hiszczarce.

§ 30. Pracodawca, zgodnie z art. 13 ustawy o RODO podaje informacje uprawnionym
do swiadczen o przetwarzaniu ich danych osobowych. W celu zachowania zasady rozliczal-
nosci osoby uprawnione potwierdzajg zapoznanie sie z klauzulg informacyjng dotyczaca Za-
ktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, stanowigca zatacznik nr 7 niniejszego Regulami-
nu.

Rozdziat Vil
Postanowienia koricowe

§ 31. 1. Swiadczenia finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego,
co oznacza, ze osoby, ktdére nie korzystajg ze Swiadczen Funduszu nie majg prawa
do ekwiwalentu z tego tytutu.
2. Wysoko$é swiadczenia finansowego Iub rzeczowego nie moze by¢ uzalezniona
od wymiaru i okresu zatrudnienia.
3. Gtéwnym kryterium przyznawania swiadczen z Funduszu jest sytuacja zyciowa, rodzinna
i materialna osoby uprawnionej.
4. Wysokos¢ pomocy finansowe] zalezy od ilosci $rodkéw zgromadzonych na rachunku
Funduszu oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegdlnych celéw zapisanych
w rocznym preliminarzu wydatkéw sporzgdzanym przez Komisje do 15 lutego danego roku.
5. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
6. Srodki Funduszu nie podlegaja egzekucji z wyjatkiem przypadkéw, gdy egzekucja jest
prowadzona w zwigzku ze zobowigzaniami Funduszu.
7. Obstuge finansowo-ksiegowg Funduszu sprawuje Ksiegowos$é Centrum.
8. Nie mozna pokrywaé z Funduszu wydatkéw, ktére nie mogg by¢ z niego finansowane,
ani obcigza¢ Funduszu zobowigzaniami niezgodnymi z celami Funduszu i ustawa.

§ 32. Z wnioskami o przyznanie pomocy wymienionej w § 8 ust. 5 dla wszystkich
uprawnionych mogg wystepowac zwigzki zawodowe lub minimum 3 cztonkéw Komisji
Kwalifikacyjnej.



§ 33. 1. Zaktadowa organizacja zwigzkowa Ilub pracownik uprawniony do

reprezentowania intereséw zatogi, lub pracownik (emeryt), ktéremu nie przyznano
Swiadczenia z Funduszu moze, jezeli naruszone zostaty postanowienia Regulaminu, wystgpié
do pracodawcy z umotywowanym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie podania.
2. Pracodawca rozpatruje wniosek w terminie 7 dni, chyba, ze rozpatrzenie wymaga
uzgodnienia z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi lub pracownikiem uprawnionym do
reprezentowania interesdw zatogi, albo wymaga sprawdzenia poza zaktadem pracy
informacji podanych we wniosku. Uzgodnienie to moze mie¢ miejsce jedynie wéwczas, gdy
istnieje uzasadniona watpliwos¢, co do interpretacji postanowien regulaminu, albo gdy
postanowienia Regulaminu nie uwzgledniaja sytuacji, ktéra na uwzglednienie zastuguje.

§ 34. Regulamin udostepnia do wgladu, osobie uprawnionej do korzystania
z Funduszu, na jej zadanie, pracownik zajmujacy sie obstuga administracyjna ZFSS.

§ 35. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 roku po uprzednim
uzgodnieniu jego tresci ze zwigzkami zawodowymi.



