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Pozytywna Dyscyplina w przedszkolu.
Budowanie relacji, wspotpracy i odpowiedzialnosci

Praca w przedszkolu to wyjatkowe powotanie. To wtasnie w tym okresie dzieci uczg sie
najwazniejszych umiejetnosci spotecznych, emocjonalnych i komunikacyjnych, ktére staja sie
fundamentem ich przysztosci. Kazdy dzien w grupie przedszkolnej to okazja do ¢wiczenia
wspotpracy, rozwigzywania konfliktéw i budowania zdrowych relacji. To réwniez momenty
wyzwan, kiedy dzieci wyrazajg swoje emocje w sposob trudny, testujg granice i szukaja
SWO0jego miejsca w grupie.

Nauczyciele czesto zadajg sobie pytanie: jak reagowaé, by z jednej strony zapewnié
dzieciom poczucie bezpieczenstwa i wyznaczyé granice, a z drugiej — wspieraé ich rozwdj
emocjonalny i spoteczny? Odpowiedzig na te wyzwania jest Pozytywna Dyscyplina —
podejscie wychowawcze, ktére zyskuje coraz wieksze uznanie w pracy z dzieémi w wieku
przedszkolnym.

Czym jest Pozytywna Dyscyplina?
Pozytywna Dyscyplina to metoda opracowana przez dr Jane Nelsen, oparta na badaniach
psychologdéw Adlera i Dreikursa. Jej podstawowym zatozeniem jest wychowanie oparte na
szacunku, wspotpracy i konsekwencji, ktore rownoczesnie odpowiada na potrzeby dziecka
i nauczyciela.

W odréznieniu od tradycyjnych metod, w ktérych dominujg kary i nagrody, Pozytywna
Dyscyplina stawia na:

e zrozumienie przyczyny zachowania dziecka — kazde trudne zachowanie to informacja
o potrzebie, ktéra nie zostata zaspokojona;

¢ budowanie poczucia przynaleznosci i znaczenia — dziecko chce czué, ze jest wazne
i potrzebne w grupie;

e nauke poprzez doswiadczenie — zamiast mowic dzieciom, co majg robi¢, dajemy im
okazje do (¢wiczenia odpowiedzialnosci, podejmowania decyzji i wyciggania
whnioskow;

e wspotprace i wspdlne rozwigzywanie problemoéw — dzieci uczg sie, ze ich gtos jest
wazny, ale tez ze ich dziatania majg konsekwencje dla catej grupy.

To podejscie nie oznacza ,braku zasad” czy ,pobfazliwosci”. Wrecz przeciwnie — zasady
istniejg, ale sg wspdlnie ustalane i konsekwentnie przestrzegane, a dzieci uczg sie ich poprzez
codzienng praktyke i wspdélne poszukiwanie rozwigzan.



Dlaczego warto stosowac Pozytywng Dyscypline w przedszkolu?

1. Budowanie zdrowych relacji
Relacja miedzy nauczycielem a dzieckiem to klucz do efektywnego nauczania
i wychowania. Pozytywna Dyscyplina pomaga tworzy¢ atmosfere wzajemnego szacunku,
w ktérej dziecko czuje sie bezpieczne i akceptowane. Tylko wtedy ma ono przestrzen, by
rozwijaé swoje umiejetnosci spoteczne i emocjonalne.

2. Wspotpraca zamiast walki
Kazdy nauczyciel zna sytuacje, w ktdrych dzieci odmawiajg wykonania polecenia,
wpadajg w ztos¢ czy rywalizujg ze sobga. Tradycyjne metody — nakazy i kary — dziatajg
tylko na chwile i czesto prowadzg do jeszcze wiekszego oporu. Pozytywna Dyscyplina
uczy, jak zamieni¢ walke o wiadze w zaproszenie do wspodtpracy. Dzieki temu dzieci
zaczynajg angazowal sie w dziatania grupowe, bo czujg, ze majg realny wptyw
i znaczenie.

3. Nauka odpowiedzialnosci
Zamiast méwi¢ dzieciom: ,,Musisz, bo tak trzeba”, Pozytywna Dyscyplina daje im okazje,
by samodzielnie doswiadczaty konsekwencji swoich wyboréw. W praktyce oznacza to np.
wspodlne ustalanie zasad obowigzujgcych w sali czy omawianie konfliktow i szukanie
rozwigzan razem z dzieémi. W ten sposéb uczg sie one odpowiedzialnosci za siebie
i innych.

4. Spokdj i satysfakcja nauczyciela
Wielu pedagogdéw podkresla, ze stosowanie Pozytywnej Dyscypliny sprawia, ze w grupie
jest wiecej spokoju i radosci, a oni sami odzyskujg satysfakcje z pracy. Zamiast gaszenia
,Pozaréw”, mogg skupi¢ sie na budowaniu relacji i wspieraniu dzieci w rozwoju.

Jak wprowadzi¢ Pozytywna Dyscypline w przedszkolu?
Pozytywna Dyscyplina to nie zestaw gotowych trikdw, ale filozofia pracy z dzieckiem. Mozna
ja jednak wprowadzac¢ stopniowo, zaczynajgc od matych krokow:

e Ustalanie zasad razem z dzieémi — kiedy dzieci wspoéttworzg reguty, chetniej ich
przestrzegaja.

¢ Zamiana polecen na pytania — zamiast: , Posprzataj zabawki!”, mozna zapyta¢: ,Co
teraz robimy po skoriczonej zabawie?”.

e Zachecanie do rozwigzywania konfliktéw — dzieci mogg same szukaé pomystéw, jak
pogodzié sie z kolegg czy podzieli¢ zabawkami.

e Wzmacnianie wysitku, a nie nagradzanie efektu — docenianie préb, zamiast
rozdawania nagrdd, uczy dzieci wytrwatosci i buduje ich poczucie wartosci.

¢ Budowanie atmosfery wspoétpracy — nauczyciel staje sie przewodnikiem i partnerem,
a nie straznikiem, ktory kontroluje kazde zachowanie.



Dlaczego warto siegnac glebiej?

Pozytywna Dyscyplina to metoda, ktérg najlepiej mozna zrozumieé w praktyce — poprzez
¢wiczenia, symulacje i wymiane doswiadczen. Dlatego coraz wiecej nauczycieli uczestniczy
w warsztatach i szkoleniach poswieconych tej tematyce. To okazja, by:

e poznac konkretne narzedzia i strategie,

e przecwiczy¢ je na wtasnym przyktadzie,

e podzieli¢ sie doswiadczeniami z innymi nauczycielami,

o zyskad inspiracje i motywacje do wprowadzania zmian w swojej pracy.

Pozytywna Dyscyplina to podejscie, ktére odpowiada na wyzwania wspodfczesnej edukacji
przedszkolnej. taczy empatie z konsekwencja, szacunek z odpowiedzialnoscig, zabawe
z naukag zycia spofecznego. Wprowadzenie jej do codziennej praktyki to inwestycja
w przysztosé dzieci, ktédre wychowamy na osoby pewne siebie, empatyczne i odpowiedzialne.

Dla nauczycieli to szansa na odkrycie nowych sposobdéw pracy, ktére przynoszg
satysfakcje, redukujg stres i pozwalajg cieszy¢ sie budowaniem relacji z dzie¢mi.

Nauczycielu! Jesli chcesz, aby Twoja grupa przedszkolna byta miejscem petnym
wspotpracy, radosci i wzajemnego szacunku - warto zainteresowac sie Pozytywna
Dyscypling. To krok w strone spokojniejszej pracy i szczesliwszych dzieci.
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