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Pozytywna Dyscyplina w przedszkolu. 

 Budowanie relacji, współpracy i odpowiedzialności 

 

Praca w przedszkolu to wyjątkowe powołanie. To właśnie w tym okresie dzieci uczą się 

najważniejszych umiejętności społecznych, emocjonalnych i komunikacyjnych, które stają się 

fundamentem ich przyszłości. Każdy dzień w grupie przedszkolnej to okazja do ćwiczenia 

współpracy, rozwiązywania konfliktów i budowania zdrowych relacji. To również momenty 

wyzwań, kiedy dzieci wyrażają swoje emocje w sposób trudny, testują granice i szukają 

swojego miejsca w grupie. 

Nauczyciele często zadają sobie pytanie: jak reagować, by z jednej strony zapewnić 

dzieciom poczucie bezpieczeństwa i wyznaczyć granice, a z drugiej – wspierać ich rozwój 

emocjonalny i społeczny? Odpowiedzią na te wyzwania jest Pozytywna Dyscyplina – 

podejście wychowawcze, które zyskuje coraz większe uznanie w pracy z dziećmi w wieku 

przedszkolnym. 

 

Czym jest Pozytywna Dyscyplina? 

Pozytywna Dyscyplina to metoda opracowana przez dr Jane Nelsen, oparta na badaniach 

psychologów Adlera i Dreikursa. Jej podstawowym założeniem jest wychowanie oparte na 

szacunku, współpracy i konsekwencji, które równocześnie odpowiada na potrzeby dziecka  

i nauczyciela. 

W odróżnieniu od tradycyjnych metod, w których dominują kary i nagrody, Pozytywna 

Dyscyplina stawia na: 

• zrozumienie przyczyny zachowania dziecka – każde trudne zachowanie to informacja 

o potrzebie, która nie została zaspokojona; 

• budowanie poczucia przynależności i znaczenia – dziecko chce czuć, że jest ważne  

i potrzebne w grupie; 

• naukę poprzez doświadczenie – zamiast mówić dzieciom, co mają robić, dajemy im 

okazję do ćwiczenia odpowiedzialności, podejmowania decyzji i wyciągania 

wniosków; 

• współpracę i wspólne rozwiązywanie problemów – dzieci uczą się, że ich głos jest 

ważny, ale też że ich działania mają konsekwencje dla całej grupy. 

To podejście nie oznacza „braku zasad” czy „pobłażliwości”. Wręcz przeciwnie – zasady 

istnieją, ale są wspólnie ustalane i konsekwentnie przestrzegane, a dzieci uczą się ich poprzez 

codzienną praktykę i wspólne poszukiwanie rozwiązań. 

 

 



Dlaczego warto stosować Pozytywną Dyscyplinę w przedszkolu? 

1. Budowanie zdrowych relacji 

Relacja między nauczycielem a dzieckiem to klucz do efektywnego nauczania  

i wychowania. Pozytywna Dyscyplina pomaga tworzyć atmosferę wzajemnego szacunku, 

w której dziecko czuje się bezpieczne i akceptowane. Tylko wtedy ma ono przestrzeń, by 

rozwijać swoje umiejętności społeczne i emocjonalne. 

 

2. Współpraca zamiast walki 

Każdy nauczyciel zna sytuacje, w których dzieci odmawiają wykonania polecenia, 

wpadają w złość czy rywalizują ze sobą. Tradycyjne metody – nakazy i kary – działają 

tylko na chwilę i często prowadzą do jeszcze większego oporu. Pozytywna Dyscyplina 

uczy, jak zamienić walkę o władzę w zaproszenie do współpracy. Dzięki temu dzieci 

zaczynają angażować się w działania grupowe, bo czują, że mają realny wpływ  

i znaczenie. 

 

3. Nauka odpowiedzialności 

Zamiast mówić dzieciom: „Musisz, bo tak trzeba”, Pozytywna Dyscyplina daje im okazję, 

by samodzielnie doświadczały konsekwencji swoich wyborów. W praktyce oznacza to np.    

wspólne ustalanie zasad obowiązujących w sali czy omawianie konfliktów i szukanie 

rozwiązań razem z dziećmi. W ten sposób uczą się one odpowiedzialności za siebie  

i innych. 

 

4. Spokój i satysfakcja nauczyciela 

Wielu pedagogów podkreśla, że stosowanie Pozytywnej Dyscypliny sprawia, że w grupie 

jest więcej spokoju i radości, a oni sami odzyskują satysfakcję z pracy. Zamiast gaszenia   

„pożarów”, mogą skupić się na budowaniu relacji i wspieraniu dzieci w rozwoju. 

 

Jak wprowadzić Pozytywną Dyscyplinę w przedszkolu? 

Pozytywna Dyscyplina to nie zestaw gotowych trików, ale filozofia pracy z dzieckiem. Można 

ją jednak wprowadzać stopniowo, zaczynając od małych kroków: 

• Ustalanie zasad razem z dziećmi – kiedy dzieci współtworzą reguły, chętniej ich 

przestrzegają. 

• Zamiana poleceń na pytania – zamiast: „Posprzątaj zabawki!”, można zapytać: „Co 

teraz robimy po skończonej zabawie?”. 

• Zachęcanie do rozwiązywania konfliktów – dzieci mogą same szukać pomysłów, jak 

pogodzić się z kolegą czy podzielić zabawkami. 

• Wzmacnianie wysiłku, a nie nagradzanie efektu – docenianie prób, zamiast 

rozdawania nagród, uczy dzieci wytrwałości i buduje ich poczucie wartości. 

• Budowanie atmosfery współpracy – nauczyciel staje się przewodnikiem i partnerem, 

a nie strażnikiem, który kontroluje każde zachowanie. 



Dlaczego warto sięgnąć głębiej? 

Pozytywna Dyscyplina to metoda, którą najlepiej można zrozumieć w praktyce – poprzez 

ćwiczenia, symulacje i wymianę doświadczeń. Dlatego coraz więcej nauczycieli uczestniczy  

w warsztatach i szkoleniach poświęconych tej tematyce. To okazja, by: 

• poznać konkretne narzędzia i strategie, 

• przećwiczyć je na własnym przykładzie, 

• podzielić się doświadczeniami z innymi nauczycielami, 

• zyskać inspirację i motywację do wprowadzania zmian w swojej pracy. 

Pozytywna Dyscyplina to podejście, które odpowiada na wyzwania współczesnej edukacji 

przedszkolnej. Łączy empatię z konsekwencją, szacunek z odpowiedzialnością, zabawę  

z nauką życia społecznego. Wprowadzenie jej do codziennej praktyki to inwestycja  

w przyszłość dzieci, które wychowamy na osoby pewne siebie, empatyczne i odpowiedzialne. 

Dla nauczycieli to szansa na odkrycie nowych sposobów pracy, które przynoszą 

satysfakcję, redukują stres i pozwalają cieszyć się budowaniem relacji z dziećmi. 

Nauczycielu! Jeśli chcesz, aby Twoja grupa przedszkolna była miejscem pełnym 

współpracy, radości i wzajemnego szacunku – warto zainteresować się Pozytywną 

Dyscypliną. To krok w stronę spokojniejszej pracy i szczęśliwszych dzieci. 
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