
 

 

 
 

RAMOWY PROGRAM I AGENDA SEMINARIUM 
SIECI DORADZTWA ZAWODOWEGO 

 

Ramowy program spotkania 

godzina temat Ekspert/prelegent instytucja 

   10.00 – 10.10 
(10 min) 

Otwarcie spotkania 
 

Bogumił Węcek 
specjalista-ekspert ds. podlaskiej sieci 

doradztwa zawodowego 
Tomasz Mróz 

specjalista-ekspert ds. podlaskiej sieci 
doradztwa zawodowego 

CEN Suwałki 

10.10 – 10.35 
(25 min) 

Prelekcja nr 1 

Jak uczniowie myślą o sobie i swojej 
przyszłości jak mówić, żeby uczeń 
chciał opowiadać. 
Storytelling zamiast testów, ankiet 
i „kim chcesz być?” 

 

Dominik Sołowiej 
 

ekspert cyfryzacji i AI w edukacji, trener 
storytellingu i komunikacji, polonista, 

dziennikarz 

DS. Studio 

10.35 – 11.00 
(25 min) 

Prelekcja nr 2 

„Nie wiem” to nie problem ucznia. To 
brak historii 
Jak pomóc młodym ludziom zobaczyć 
sens i kierunek 

 

Karolina Krzykowska 
 

trenerka storytellingu i kompetencji 
miękkich, praktyk pracy warsztatowej 

z młodzieżą i dorosłymi 

Akademia 
Łomżyńska 

11.00 – 11.50 
(50 min) 

Debata warsztatowa nr 1 

Storytelling w szkole bez marketingu i „lania 
wody” 
Jak używać opowieści w codziennej pracy 
nauczyciela i doradcy 
 

Dominik Sołowiej 

ekspert cyfryzacji i AI w edukacji, trener 
storytellingu i komunikacji, polonista, 

dziennikarz 

DS. Studio 

11:50 – 12:10 (20 min) 
Przerwa kawowo-lunchowa, dyskusje uczestników w kuluarach 

12.30 – 13.40 
(85 min) 

Debata warsztatowa nr 2 

„Mapa historii ucznia” – od rozmowy do 
decyzji 
WARSZTAT PRAKTYCZNY: gotowe techniki 
i narzędzia do pracy doradczej 

 

Karolina Krzykowska 
 

trenerka storytellingu i kompetencji 
miękkich, praktyk pracy warsztatowej 

z młodzieżą i dorosłymi 

Akademia 
Łomżyńska 

  13.40 – 13.50 
                                   (10 min) 

Zamknięcie spotkania 

Bogumił Węcek 
specjalista-ekspert ds. podlaskiej sieci 

doradztwa zawodowego 
Tomasz Mróz 

specjalista-ekspert ds. podlaskiej sieci 
doradztwa zawodowego 

CEN Suwałki 

* obszary Zintegrowanej Strategii Umiejętności ZSU do których nawiązuje spotkanie: [1] Umiejętności podstawowe, przekrojowe i zawodowe dzieci, młodzieży 

i osób dorosłych; [2] Rozwijanie umiejętności w edukacji formalnej – kadry zarządzające; [3] Rozwijanie umiejętności w edukacji formalnej – kadry uczące; [4] 
Rozwijanie umiejętności poza edukacją formalną; [5] Rozwijanie i wykorzystanie umiejętności w miejscu pracy; [6] Doradztwo zawodowe; [7] Współpraca 
pracodawców z edukacją formalną i pozaformalną [8] Planowanie uczenia się przez całe życie i potwierdzanie umiejętności. 

 

moderator spotkania z ramienia Wykonawcy usługi organizacji spotkań Open Education Group sp. z o.o. – Sylwia Korbut 

tytuł spotkania: Storytelling w pracy z uczniem. Jak prowadzić rozmowy, które budują sens, motywację 
i zamieniają „nie wiem” w decyzję 

miejsce: Centrum Edukacji Nauczycieli w Suwałkach, Mikołaja Reja 67B, 16-400 Suwałki 

data: 13 stycznia 2026 numer spotkania: SEMINARIUM 3 

subregion: □ białostocki BIA □ bielsko-podlaski BIE □ łomżyński LOM 
 

  suwalski SUW 

obszar* ZSU: □ 1 □ 2   3 □ 4 □ 5  6 □7   8 


