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Trudnosc¢ ustapi, gdy checd przystapi,
czyli refleksje o mtodosci, motywacji i pracy

Na wstepie troche wyjasnien. Otéz, moim pierwotnym celem napisania tego artykutu
byto podjecie refleksji nad pracg jako wartoscig w zyciu mtodego cztowieka, ale pojawita sie
pewna zmiana. Chce wnikngé nie tylko w temat pracy w zyciu cztowieka, ale i przyjrzec sie
z bliska samej mtodosci, jej trudowi i podejmowaniu motywacji do dziatania.

Drogi Czytelniku, skoro juz wiesz, dlaczego to pisze, to teraz zatrzymaj sie przez
chwile i pomysl, jaki byt to czas, gdy Ty bytes nastolatkiem. Ja musze cofngé sie wiele lat, aby
przypomnieé sobie, ze byt to czas nauki w szkole, budowania nowych znajomosci, a takze
porazek wiekszych lub mniejszych. Z perspektywy czasu widze, ze to wtasnie wtedy maj
Swiat wartosci nabierat ksztattéw i teraz czerpie z tego, jak ze znanego zrédfa.

Podczas jednej z lekcji wychowawczych méwitam mitodziezy, ze mtodos¢ to taki
diament do oszlifowania. Najpierw jako matowy, bez potysku, musi byé poddany obrdbce,
aby w efekcie koicowym nabrat pieknego wygladu. To wymaga pracy nad sobg, podjecia
pewnego trudu. Mozna powiedzie¢, ze cate zycie to taki proces obrébki, bo nikt nie jest
zwolniony z rozwoju, z wytyczania dobrych celéw i ich realizacji.

Z zaciekawieniem spoglagdam na ludzi starszych, a wcigz radosnych mimo trudéw
podesztego wieku. Oni juz dawno przeszli na emeryture, moze czesto nie sg juz tak aktywni
z powodu stanu zdrowia lub innych ograniczen, ale nie brakuje im pogody ducha i nierzadko
prosty usmiech pojawia sie mimo tez. Czy mtodos$é to tylko okreslony wiek? A moze stan
ducha, niezalezny od wieku, ktéry moze trwaé przez caty czas? A czy mozliwe jest byc
mtodym i jednoczesnie zmeczonym zyciem? By¢ w podesztym wieku, a wcigz usmiechac sie
do kazdego dnia? Wiele pytan godnych odpowiedzi. Jakze optymistycznie brzmi cytat
z Psalmu 92: Wydadzq owoc nawet i w starosci, petni sokéw i zawsze zywotni [...]*.

O mtodosci wiele juz napisano. Zapewne ten motyw zawsze pozostanie modny
i atrakcyjny w literaturze rdznych epok, ale przyjrzyjmy sie nie tylko temu, co kojarzy sie
z mtodoscig — jak piekny wyglad, witalnosé, sita, ale i temu, co jg szlifuje — pracy nad sobg
i motywacji. Jak wychowywa¢, a zarazem motywowaé, aby kto$ wymagat od siebie i chciat
zejs¢ z przystowiowej kanapy, porzucic fatwizne i marazm? — oto jest pytanie.

Mysle, ze ozywi¢ miodosé to przywrdcié sity ducha, to pokaza¢ komus, ze mozna zy¢
i by¢, a nie tylko mie¢. Mfodzi potrzebujg autorytetéw albo — powiedzmy jeszcze inaczej —
przewodnikéw, zaprawionych w trudnej wspinaczce na szczyt. Naturalnie, mogg by¢ to
rodzice, dziadkowie, wychowawcy, kaptani czy tez inne osoby. Postuze sie jednym z prostych
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przyktadéw, ktéry przychodzi mi na mysl. To osoba Jana Tyranowskiego. Byt to prosty
cztowiek, krawiec, ktéry jako przewodnik duchowy, powiernik towarzyszyt mtodemu
Karolowi Wojtyle, pdzniejszemu swietemu. Wprowadzit go w swiat wartosci i gtebi ducha.
Papiez w swojej ksigzce ,Dar i Tajemnica” tak go wspomina: Od niego nauczytem sie miedzy
innymi elementarnych metod pracy nad sobq, ktore wyprzedzity to, co potem znalaztem
w seminarium?. Sam $w. Jan Pawet |l bedzie potem nauczat: Musicie od siebie wymagad,
nawet gdyby inni od was nie wymagali®. Lubie powracaé¢ to tego cytatu, bo on mnie
przestrzega przed zyciowa stagnacja.

| tutaj przywotam raz jeszcze pojecie kluczowe w rozumieniu mtodosci jako czasu
wzrastania: praca nad soba.
Tak jak cieszy alpiniste dotarcie na szczyt Mont Blanc, tak kazdy osiggniety cel zyciowy moze
by¢ powodem do radosci nawet z matego sukcesu. Ukonczenie szkoty, dostanie sie na studia,
medal w zawodach sportowych czy po prostu udana poprawa klaséwki z matematyki, czy
jezyka angielskiego. Prawdziwg satysfakcje przynosi to, co osiggneliSmy poprzez trud
i wytrwatg, uczciwg prace. Bo przeciez o to chodzi, aby zycie byto szczesliwe. Mtody cztowiek
niejednokrotnie zmaga sie z réinymi trudami w sferze uczué, emocji czy innymi
mechanizmami, ktéore moga prowadzi¢ szerokg drogg do uzaleznied i rdinych porazek
zyciowych. Nikt nie jest na tyle silny, aby udzwigna¢ swoj ciezar sam. No dobrze, ale zycie
w dzisiejszych czasach przeciez nie jest proste, a cdz dopiero wychowanie mtodego
pokolenia. Oczywiscie, nie jest fatwo wspdtczesnemu nastolatkowi zejs¢ z przystowiowe]
kanapy i podjgé¢ trud, zwtaszcza w czasach, gdy wszystko jest pozadane tu i teraz,
natychmiast! Zycie to nie zupa btyskawiczna!

Kazdy cztowiek wymaga cierpliwosci, uwagi i empatii. Co wiecej, silnego,
autentycznego autorytetu, ktéry udzieli wsparcia w pracy nad sobg. Czesto sami mtodzi
szukajg wzorcow, drogowskazéw. Mogg czué sie zagubieni, ale szukajg. Potrzebuja
autentycznych wzorow, ktére pokazg im, jak mozna pieknie zyé. Z pewnoscig wyzwaniem dla
wspodfczesnych nauczycieli i wychowawcéw jest znalezienie odpowiedzi na pytania: Jak
dotrze¢ nie tylko do mtodych umystow ale i mtodych serc? Jak obudzié¢ w nich zapat do pracy
nad sobg? Jak pomdc im odrzuci¢ apatie i lenistwo? To wyzwanie dla wszystkich, ktdrzy
pragng uczestniczy¢ w szlifowaniu pieknego diamentu — wychowaniu mtodego pokolenia.
Warto jeszcze raz zaakcentowaé, jak wazne jest ukierunkowanie mtodych ludzi na to, co
pomaga is¢ wilasciwg droga. Uporzqdkowany system wartosci daje solidng podstawe
umiejetnosci rozpoznawania czyndw moralnie zfych i dobrych. Jest drogowskazem,
nadajgcym znaczenie zyciu. Inspiruje konstruktywne zachowania®.

2 https://www.faustinum.pl/pl/odwaga-swietosci-jana-pawla-ii/ [dostep: 26.02.2022].

3 Homilia Jana Pawta I, Westerplatte, 1987,
https://stacja7.pl/jan-pawel-ii/przyszlosc-jan-pawel-ii-dla-srednio-zaawansowanych/ [dostep: 26.02.2022].

4 Zob. B. Biatecka, Psychologia a zycie duchowe, Wydawnictwo Flos Carmeli Sp. z 0.0., Poznar 2008,
https://books.google.pl/books?id=b-KP5d-
v3cQC&printsec=frontcover&dqg=Psychologia+a+%C5%BCycie+duchowe&hl=pl&sa=X&redir_esc=y#v=onepage
&q=Psychologia%20a%20%C5%BCycie%20duchowe&f=false [dostep: 26.02.2022].



Podjetam temat pracy nad sobg i to pracy, od ktérej nie ma dnia wolnego, urlopu czy
wakacji. To jest oczywiste i to wiemy. No dobrze, ale co z taka praca, powiedzmy, od
poniedziatku do pigtku? Moze niejeden z nas kojarzy dzien roboczy z wczesnym
wstawaniem, $niadaniem w pos$piechu, oczekiwaniem na spdzniony autobus w mrozny,
zimowy poranek lub péznym, wieczornym powrotem do domu. Trud kazdego dnia to zwykle
dla mtodego pokolenia nauka w szkole, a dla niektérych takze pierwsze doswiadczenie
praktycznej nauki zawodu.

Zgtebiajac podjety temat pracy i jej wartosci dla mtodziezy postanowitam
przeprowadzi¢ ankiety wsrdd uczniow i przyjrze¢ sie problemowi motywacji do nauki
w zestawieniu z wysokg konkurencjg na rynku pracy, a takze roli pracy w zyciu mtodego
cztowieka. Analizujgc wyniki tego badania stwierdzitam, ze wiekszos¢ ankietowanych widzi
siebie w zawodzie, ktérego sie uczy i wiekszo$é optymistycznie mysli, ze wyuczony zawdd
zapewni im godne zycie. Mtodzi ludzie sg réwniez gotowi do podnoszenia w przysztosci
swoich kwalifikacji zawodowych. Ponad potowa ankietowanych interesuje sie nowosciami
zwigzanymi z branzg, w ktérej zamierza pracowacd.

Patron roku 2021, btogostawiony kardynat Stefan Wyszyniski w swoim dziele pt.

,Duch pracy ludzkiej. Mysli o wartosci pracy” pisat: Praca — oparta o naszq rozumnosc
i wolnos¢ — musi w nas ksztafci¢ sumiennosé, obowigzkowos¢ i odpowiedzialnos¢. Wtedy
dopiero bedzie ona pracq istoty rozumnej. Tak rozumiana praca wskazuje nam od razu dwa
cele, ktore kazdy cztowiek w swej osobistej pracy powinien osiggngc¢: udoskonalenie rzeczy
i udoskonalenie cztowieka pracujgcego. Tu jest punkt wyjscia dla postepu spofeczno-
gospodarczego, dla cywilizacji ludzkiej i dla postepu moralno-religijnego, dla kultury swiata®.
A dalej prymas Wyszynski wskazuje na sens pracy: W pracy doprowadzamy do udoskonalenia
rzeczy, dzieta dokonywanego. Chcemy bowiem nadac rzeczy nowgq uzytecznos¢, nowgq
wartosé, doskonatos¢. Dopiero wtedy bowiem praca jest celowa. W tym tez tkwi caty sens
pracy. [...] Ale udoskonalenie materii, rzeczy, nie jest jedynym celem pracy ludzkiej. Drugi cel
— to udoskonalenie cztowieka pracujgcego. Praca jest jednym ze srodkow naszego postepu
duchowego. Ma ona byc¢ tak wykonywana, by w jej wyniku cztowiek stawat sie lepszy nie
tylko w znaczeniu sprawnosci fizycznych, ale i moralnych®.
Podejmujac refleksje nad tym tekstem, utwierdzam sie w przekonaniu, ze warto jest
rozmawiaé z mtodziezg nad wartoscig i sensem ludzkiej pracy. Kazdy dialog moze uczyé
kreatywnego, tworczego i odwaznego myslenia. Jesli mtody cztowiek bedzie autorefleksyjny
w odniesieniu do swojego rozwoju, to moze réwniez wykazywac otwartosc¢ na ksztattowanie
odpowiedzialnej postawy dotyczgcej nauki zawodu.

Przeprowadzone przeze mnie wyzej wspomniane ankiety pokazaty réwniez, ze wsréd
cech, ktére najbardziej pomagajg w zdobywaniu wiedzy, dominujg ciekawos¢ i kreatywnosc.
Budujacy jest rowniez fakt, ze wiekszy procent mtodziezy dokonuje samooceny wiasnej
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pracy/nauki i zauwaza swoje nawet mate sukcesy, i co wiecej — cieszy sie nimi. Z drugiej
strony uczniowie zgadzajg sie z opinig, ze perfekcjonizm w pracy moze wywotywac
dtugotrwaty stres.

Zgadzam sie ze stwierdzeniem: Wybierz zawdd, ktdry lubisz, a cate zycie nie bedziesz
musiat pracowac. Brzmi interesujgco, nieprawdaz? Niektdrzy miodzi réwniez tak uwazaja.
Mozna wysnu¢ wniosek, ze jezeli praca bedzie pasjg, to nie tak szybko dojdzie do wypalenia
zawodowego. Ale ryzyko zawsze pozostanie. Oczywiscie, mozemy przed tym broni¢ sie
profilaktyka. W ,,Duchu pracy ludzkiej” kardynat Wyszyniski zauwaza: lluz to ludzi spala sie w
pracy! Nie brak i takich, ktdrzy gfoszqc wyniesienie pracy, patrzq na niq przez szkta
nienawisci, jak na smutnqg koniecznosc¢. Sq to tragedie niemal powszechne, jak praca jest
zjawiskiem powszechnym. A przeciez praca ma swe normalne uwiericzenie w mitosci ludzi
i Swiata. Przez prace powstaje wiez z innymi ludZmi — a to uczy nas mitosci. Cztowiek pracuje,
by tworzy¢ i odnawia¢ dobra uZyteczne dla bliznich. Owoc naszej pracy jest dowodem
przyjazni ku ludziom. W tym znaczeniu praca zbliza nas ku mitosci bliznich w Bogu. | dlatego
praca nie moze by¢ dokonywana z zacisnietq piesciq i ze skurczonym sercem. Jak dton, tak
i serce muszq sie rozwing¢. Inaczej nie ma prawdziwej pracy’.

Trudnosé ustqgpi, gdy cheé przystgpi® gtosi polskie przystowie. Stowo che¢ ma wiele
antoniméw. Ws$réd nich jest zniechecenie, obojetnos¢, brak woli, a takze chiéd.
Przeciwstawitabym temu rdwniez apatie i lenistwo. Trudnosci bedg zawsze. Kiedy$s mdj
przyjaciel wystat mi list na kartce z cytatem: Im bardziej trudno, tym bardziej warto. Ten list
jest pewnym wspomnieniem po jego $Smierci, pamiatky, ale zamieszczony na kartce cytat
nosze na dnie mego serca. Zawsze bedg trudnosci wieksze lub mniejsze, ale chodzi o to, aby
nie poddac sie i i$¢ dalej. Mysle, ze mtodos$é jako etap zycia jest jednym z jego pierwszych
sprawdziandéw i nie chodzi mi tutaj o mature, ale o autorefleksje, na ile jesteSmy na tym
etapie silni, by podjgé trud nauki, pierwszej pracy, i ile w nas motywacji do dziatania
samodzielnie i we wspotpracy — bo kazde zycie do wspinaczka na szczyt, a droga czasami
bywa kreta i nierzadko waska. Zycze wiec powodzenia kazdemu, a zwtaszcza mtodziezy.
| do zobaczenia na szlaku!
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