Lidia Ktoczko

Ocena pracy nauczyciela

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny
pracy nauczycieli (Dz. U. 2022 poz. 1822) zmienito dotychczasowe zasady. Zasadnicze zmiany
polegajg na zastgpieniu oceny dorobku zawodowego nauczycieli realizujgcych S$ciezke
awansu zawodowego oceng pracy oraz na wprowadzeniu szczegétowych kryteriow oceny

pracy.
Ocena pracy nauczyciela dotyczy stopnia realizacji jego obowigzkéw okreslonych
w nastepujgcych aktach normatywnych:

art. 6 ustawy Karta Nauczyciela

,Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote;

2) wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

3a) doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

4) ksztatcic i wychowywaé¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbaé o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow.”;

art. 42 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela

,W ramach czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 1, oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel
obowigzany jest realizowad:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w ust. 3 lub ustalonym na podstawie
ust. 4a albo ust. 7;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze
i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym.”

art. 5 ustawy Prawo Oswiatowe

,Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma obowigzek
kierowania sie dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska,
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.”

W samej procedurze oceny pracy nie wprowadzono wiekszych zmian, natomiast warto
doktadniej przyjrzec sie kryteriom oceny pracy nauczycieli i ich punktowaniu. Prawodawca
wskazat dziewiec kryteridw obowigzkowych:

1) poprawnos¢ merytoryczna | metodyczna prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych;


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-12-2022&qplikid=2#P2A6

2) dbatos¢ o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania | opieki;
3) znajomos¢ praw dziecka, w tym praw okreslonych w Konwencji o prawach dziecka,
przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.
(Dz. U. z 1991 r. poz. 526, z 2000 r. poz. 11 oraz z 2013 r. poz. 677), ich realizacje oraz
kierowanie sie dobrem ucznia i troskq o jego zdrowie z poszanowaniem jego godnosci
osobistej;

4) wspieranie kazdego ucznia, w tym ucznia niepetnosprawnego, w jego rozwoju oraz
tworzenie warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w Zyciu szkoty oraz
Srodowiska lokalnego;

5) ksztattowanie u uczniow szacunku do drugiego cztowieka, Swiadomosci posiadanych praw
oraz postaw: obywatelskiej, patriotycznej i prospofecznej, w tym przez wtasny przyktad
nauczyciela;

6) wspotpraca z innymi nauczycielami w zakresie wynikajgcym z realizowanych przez szkote
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych oraz zadan statutowych;

7) przestrzeganie przepisow prawa z zakresu funkcjonowania szkoty oraz wewnetrznych
uregulowan obowiqzujgcych w szkole, w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony;

8) poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z wykonywang pracg, w tym
w ramach doskonalenia zawodowego;

9) wspdtpraca z rodzicami.

Dodatkowych kryteridw jest pietnascie, przy czym do oceny wybiera sie dwa: jedno
kryterium wskazuje nauczyciel i jedno dyrektor szkoty dokonujgcy oceny pracy nauczyciela.
Kryteria obowigzkowe — od drugiego do dziewigtego — punktowane sg w skali 0-5 pkt,
podobnie jest w przypadku dwdch wybranych kryteriow dodatkowych. Natomiast pierwsze
kryterium obowigzkowe jest punktowane w skali 0-30 pkt. Wprawdzie Ministerstwo
Edukacji i Nauki wydato komunikat w sprawie braku podstaw prawnych do tworzenia
dodatkowych aktéw wewnetrznych podczas dokonywania oceny pracy nauczyciela
(https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/komunikat-w-sprawie-braku-podstaw-

prawnych-tworzenia-dodatkowych-aktow-wewnetrznych-podczas-dokonywania-oceny-

pracy-nauczyciela — zwracam uwage, ze to nie jest akt prawny), ale to na dyrektorze

oceniajgcym prace nauczyciela spoczywa obowigzek przydzielania liczby punktow
Swiadczacych o spetnieniu pierwszego kryterium — przypomne: ,poprawnos$é¢ merytoryczna
i metodyczna prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych”. Zatem
to dyrektor musi przydzieli¢ nauczycielowi i uzasadni¢ przyznang liczbe punktéw: kiedy 27,
20, 16... itd. Warto w tym miejscu zauwazy¢ jeszcze inny aspekt — wage trzech obszardéw
edukacji w zaleznosci od rodzaju pracy: dydaktyka, wychowanie, opieka. Inna jest sytuacja
nauczyciela wychowawcy swietlicy, bursy szkolnej, nieco inna nauczyciela przedmiotu
niebedgcego wychowawcg, a jeszcze inna np. nauczyciela bibliotekarza. Gtebsza analiza
znaczenia i zawartosci pierwszego kryterium wskazuje na potrzebe bardziej szczegdétowego
okreslenia, jakie wskazniki przesadzajg o przydzielonej nauczycielowi liczbie punktéw, po to,
zeby dyrektor nie byt posgdzony o ocenianie wedtug ,,widzimisie”.
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Skala ocen (art. 6a. ust. 4 ustawy KN i §3.3 rozporzadzenia) wyglagda nastepujgco:
1 kryterium obowigzkowe x 30 pkt = 30 pkt
8 kryteriow obowigzkowych x 5 pkt = 40 pkt
2 kryteria dodatkowe x 5 pkt = 10 pkt
RAZEM = 80 pkt

Jesli dyrektor ustali, ze suma uzyskanych przez nauczyciela punktéw wynosi 90%
maksymalnej liczby i wiecej, to nauczyciel otrzymuje ocene wyrdzniajaca; jesdli bedzie réwna
lub wyzsza niz 75% maksymalnej liczby punktéw i nie przekracza 89,99% maksymalne;j liczby
punktéw — nauczyciel otrzymuje ocene bardzo dobrg; jesli jest réwna lub wyzsza niz 55%
maksymalne] liczby punktéw i nie przekracza 74,99% maksymalnej liczby punktéw —
wystawiamy ocene dobrg; a kiedy uplasuje sie ponizej 55% maksymalnej liczby punktow —
nauczyciel otrzymuje ocene negatywna.

Liczba punktow Ocena
80-72 WYROZNIAJACA
71-60 BARDZO DOBRA
59-44 DOBRA
43-0 NEGATYWNA

Niewatpliwie nie ma podstaw do tworzenia wewnetrznego prawa szkolnego,
opisujgcego procedure oceny pracy nauczycieli, ale jestem przekonana, ze nalezy wnikliwie
pochyli¢ sie w kazde] szkole, przedszkolu nad opracowaniem szczegdtowych wskaznikdéw
do pierwszego kryterium, uwzgledniajgcych specyfike i warunki funkcjonowania danej
placéwki oswiatowej, zeby i nauczyciel, i dyrektor mieli jasnos¢, dlaczego zostaty przyznane
np. 23 punkty a nie 29.



