Joanna Stabinska
Najdtuzsze czterdziesci pie¢ minut w tygodniu?

Godzina z wychowawca czesto sprawia nauczycielom ktopot. Co robié¢? Jak pracowac?
Jak planowaé? Sg to pytania towarzyszgce nam zwykle na poczatku kazdego roku szkolnego,
ale nie unikniemy ich réwniez w innym czasie. Niewatpliwie tematyka powinna by¢
potgczona z programem wychowawczo-profilaktycznym, ale mamy réwniez pewng swobode
dziatania. Planujac prace wychowawczg musimy rozumie¢, ze kazdy zespét klasowy jest inny,
Ze nasze dziatania, ktére byly realizowane z poprzednig klasg, z nowg grupa, nie muszg
przynosi¢ sukcesu. Od czego powinien rozpocza¢ prace wychowawca? Od, wydawatoby sie
sprawy oczywistej, od poznania ucznidw. | nie chodzi tu o imie i nazwisko.

Ta godzina (z wychowawcg) to wyjatkowa sposobnos¢, aby w swobodniejszej
atmosferze poznac ucznidw, ich wizje Swiata. Zrozumie¢, co ich ksztattuje, co drazni, co
fascynuje. To rdwniez miejsce i czas, w ktérych uczniowie powinni mie¢ mozliwos¢ poznac
siebie. Warto zwrdci¢ uwage, ze bez wzgledu na to, jakg tematyke bedziemy omawia¢, to
wazne jest, aby zajecia nie byly nudne i powtarzalne. Absolutnie nie chodzi tu o to, abysmy
przygotowywali za kazdym razem super pomoce, ale o to, by nasze spotkania wnosity w zycie
miodego cztowieka co$ wartosciowego i istotnego.

Najwazniejszy jest jednak poczatek. Zgrana i lubigca sie klasa to marzenie niejednego
wychowawcy. Dlaczego? Bo po prostu lepiej sie pracuje, teoretycznie mniej powinno by¢
konfliktow. A jak beda, to tatwiej i prosciej sie je rozwigzuje. Klasa to zbdr bardzo
odmiennych osdb. W zyciu szkoty, w realizacji przeréznych zadan istotne jest, aby ten zbiér
0s6b byt zbiorem lubigcych sie mtodych ludzi. | to jest rola wychowawcy, niezaleznie od tego,
czy pracujemy w szkole podstawowej, czy w sredniej. Integracja to podstawowe dziatanie
wychowawecy. Oczywiscie, w zaleznosci od wieku podopiecznych, zajecia bedg rézne, ale cel,
jak widzimy, taki sam.

Od czego powinnismy zaczac¢? Od uswiadomienia sobie, ze integracja to proces. Nie
wystarczy klika zaje¢ i juz. Integrowanie trwa caty czas, a czasem réwniez po wakacjach
musimy zaczgé prawie od poczagtku. Dlaczego? Poniewaz zmienit sie skfad klasy. Ktos odszedt,
ktos przyszedt. A to moze zmienic catg strukture grupy.

Krok po kroku do zgranej klasy

1. Kazdy jest inny.
Uczniowie pochodzg z rdéinych srodowisk, nie jest mozliwe zatem, aby wszyscy byli
jednakowi. Réznig sie wyznawang religia, sposobem spedzania czasu, relacjami z rodzicami.
Integracja nie spowoduje, ze nagle zaczng byé identyczni. Rdéznorodnos¢ moze byé
interesujaca, tylko we wtasciwy sposéb nalezy jg wykorzystaé. Integracja to akceptacja
drugiego cztowieka, ktora pozwoli kazdemu by¢ sobg. Aby zaakceptowac innos¢, trzeba jg
poznaé, oswoié, polubi¢. Wychowawca musi podjgé dziatania, ktérych efektem bedzie
wydobycie mocnych stron kazdego ucznia. Jest to oczywiscie nie lada wyzwanie, wymagajgce
cierpliwosci i zaangazowania. Nalezy zaplanowaé cykl spotkan, podczas ktérych uczniowie



bedg sie poznawaé, odkrywaé swoje umiejetnosci, zainteresowania. Ukazywacé swoje inne
oblicze, ktére w trakcie zwyktych lekcji czesto pozostaje w ukryciu.

2. Grupa to reguty.
Brak regut to nie wolno$é. Normy i zasady funkcjonowania w kazdej grupie pozwalajg na
zminimalizowanie konfliktébw. Warto na poczatku roku szkolnego wustali¢ zasady
funkcjonujgce w naszej grupie. Oczywiscie bedzie tak, ze w niektérych sytuacjach nasi
podopieczni bedg prébowali ,wyjs¢” poza wytyczony szlak. A my za kazdym razem
powinnismy kierowac ich na wtasciwg droge. Btedem jest niewidzenie i udawanie, ze takie
sytuacje nie dotyczg naszej klasy.

3. Wspolne swietowanie.
To bardzo wazny etap w procesie integracyjnym. Jest sporo powoddw, aby wspdlnie
Swietowac. Wystarczy zajrze¢ do kalendarza, by otrzymaé catkiem sporg liste. A moze
spréobujmy dotrze¢ réwniez do swigt nietypowych lub dat zwigzanych z grupa? Czy warto?
Swietowanie to wprowadzanie pewnego rytuatu, ktéry nadaje funkcjonowaniu klasy
wyjatkowq barwe. Pozwala na budowanie relacji miedzy uczniami, uczniami a wychowawcag,
uczniami a rodzicami.

4. Nie tylko szkota.
Nie musi to by¢ dtuga wyprawa. To moze byé ognisko, rajd rowerowy czy wspdlne wyjscie
do kina. W tych sytuacjach mozemy ,odkryé” inne oblicze naszych ucznidow. Poznac ich.
Kazdy z nas odgrywa rézne role, w zalezno$ci od miejsca i sytuacji. My takze. Spotkanie
z wychowankami poza salg lekcyjng pozwala réwniez nam by¢ troche inng osobg. Nie
namawiam do zapominania, ze jesteSmy nauczycielami i odpowiadamy za bezpieczenstwo
naszych ucznidéw, ale pokazmy, ze réwniez my mamy pasje, zainteresowania. Wyjdzmy
z mundurka nauczyciela — oczywiscie z umiarem.

5. Wspoétpraca z rodzicami.
Dobre relacje z rodzicami pozwolg nam na okreslenie wspdlnego celu. Jest nim niewatpliwie
dobro mtodego cztowieka, a takze praca nad jego witasciwym rozwojem. Dobra wspéfpraca
zrodzicami zdecydowanie ufatwia to zadanie. Zdaje sobie sprawe, ze istotne jest
zainteresowanie z obu stron, ale to my — nauczyciele — powinnismy wykonac pierwszy ruch,
a czasem i kolejne. | nie chodzi tu tylko o organizacje spotkan z rodzicami, ale warto zachecac
opiekundw, aby byli w placdwce na réznych uroczystosciach, aby byli blizej swoich dzieci.
W relacji nauczyciel — rodzic mamy wptyw tylko na swoje postepowanie. Musimy pamietag,
Ze zaangazowanie rodzicéw wypracowujemy przez wszystkie etapy edukacyjne.

Po co to wszystko?

W zgranej klasie:
v’ lepiej nauczaé,
v prosciej rozwigzywaé konflikty,
v tatwiej podejmowac trudne wyzwania.



A uczen?

v’ chetnie chodzi do szkoty,

v" ma poczucie przynaleznosci do grupy,

v’ uczy sie szanowac drugiego cztowieka.
Kto$ moze powiedzie¢, ze to niewiele, ale osoby pracujgce w szkole wiedzg, ze to niezwykle
ufatwia prace wychowawcy, a uczniom daje bezpieczng przestrzen.
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