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By¢ wychowawca...

Na poczatku roku szkolnego dostajemy przydziat godzin i zdecydowana wiekszo$¢ z nas
zostaje wychowawcami klas. Niektérych ta sytuacja cieszy, innych nie. Chciatabym podzieli¢ sie
z Panstwem rozwazaniami o roli wychowawcy klasy. Z jakimi obowigzkami wigze sie to zadanie?
Czy kazdy z nas powinien by¢ wychowawcga klasy? Jak wykonywac¢ zadania wychowawcy, by mieé
poczucie, ze robimy to dobrze?

Na poczatek warto poszuka¢ odpowiedzi na pytanie, gdzie znajdziemy spis zadan
wychowawcy klasy. Trzeba zajrze¢ do statutu szkoty. Tam powinny by¢é wymienione obowigzki
wychowawcy. Sg to:

1) obowigzek prowadzenia zaje¢ wychowawczych z uczniami,

2) zadania i obowigzki zwigzane z ocenianiem zachowania uczniéw w ramach oceniania wewnatrz-
szkolnego,

3) zadania i obowigzki zwigzane z udzielaniem uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
4) zadania zwigzane z udzielaniem pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna,

5) obowigzki zwigzane ze wspodtdziataniem z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profi-
laktyki, zgodnie z postanowieniami statutu w sprawie organizacji i form tego wspétdziatania,

6) zadania i obowigzki dotyczgce wykonywania czynnosci administracyjnych, w tym prowadzenie
dokumentacji przebiegu nauczania,

7) realizowanie innych zadan ustalonych w statucie szkoty.

Wszystkie wymienione obowigzki sg wazne, ale najistotniejsze jest to, czego tu bezposred-
nio nie widzimy. Otdz, naszym najwazniejszym zadaniem jest odpowiedzialne wspieranie rozwoju
spotecznego, osobowego i oczywiscie edukacyjnego naszych uczniéw. Brzmi gérnolotnie, ale jego
rzetelne wypetnianie powinno znajdowac sie na szczycie celéw do zrealizowania kazdego nauczy-
ciela i kazdego wychowawcy. Aby ten proces przebiegat prawidtowo, muszg zostac spetnione okre-
Slone warunki. Jednym z nich jest to, by mtodemu cztowiekowi towarzyszyt doswiadczony, madry
i empatyczny dorosty, ktéry pomoze w trudnych chwilach i doceni osiggane sukcesy.

W Zzyciu osobistym odgrywamy wiele rdl — jesteSmy rodzicami, kolegami, dzie¢mi...
Tak samo jest w zyciu zawodowym, réwniez w zyciu nauczyciela wychowawcy. Czy tam tez odgry-
wamy role? Raczej powiedziatabym, ze je wypetniamy. Oto niektdre z nich:
opiekun — jest przy uczniach, interesuje sie ich potrzebami i przezyciami,
mentor — pomaga uczniom odkrywac ich mocne strony i rozwija¢ wtasny potencjat,
urzednik — dba o przestrzeganie przepiséw i norm, prowadzi dokumentacje,
rzecznik interesdw ucznidw — pilnuje przestrzegania ich praw,
lider — spaja grupe klasowa i przewodzi jej,
autorytet — modeluje postawy, wzbudza powazanie i szacunek, wywiera pozytywny wptyw
na uczniow,
animator — aktywizuje uczniéw do podejmowania dziatan,



pedagog — wdraza Sswiadome i celowe dziatania wychowawcze,

psycholog — potrafi diagnozowaé ucznidéw, ich potrzeby i deficyty,

mediator — pomaga uczniom osigga¢ porozumienie i rozwigzywac konflikty,

edukator — prowadzi zajecia przedmiotowe, realizuje program nauczania, dokonuje ewaluacji
osiggniec¢ uczniéw.

Kazdy z nas, bedac wychowawca klasy, petni po trochu wszystkie wymienione wyzej funk-
cje, poniewaz wszystkie sg istotne i wszystkie razem sprawiajg, ze zadania wychowawcy sg reali-
zowane w petni.

Pracujac z klasg nalezy pamietaé, ze jest to grupa spoteczna. Wprawdzie utworzona sztucz-
nie, ale nadal jest to grupa, w obrebie ktdrej tworzg sie mniejsze grupy — nieformalne. W czasie
formowania sie grupy spotecznej, takze klasy szkolnej, zachodzg pewne uniwersalne fazy. Pierwszg
znich jest faza ksztalttowania sie grupy, inaczej okreslana fazg formowania lub orientacji
i zaleznosci. To jest czas poznawania sie, szukania wtasnego miejsca. To wtedy tez troche udajemy,
chcemy pokazac¢ sie z jak najlepszej strony. Bardzo wazna na tym etapie jest osoba nauczyciela lub
wychowawcy. Pomocne moze okazaé sie umozliwienie uczniom odkrycie jak najwiekszej ilosci
wspolnych cech i zainteresowan, gdyz utatwi to ich integracje. To w tej fazie wychowawca powinien
prowadzié¢ réwniez dziatania profilaktyczne, ktére w przysztosci mogg uchroni¢ przed pojawieniem
sie réznorodnych konfliktéw. Warto poswieci¢ czas na integracje, czyli na to, zeby uczniowie sie
dobrze poznali, bo to bedzie stanowito podstawe pdzniejszych dobrych relacji i wspotpracy. To nie
jest czas zmarnowany, nie traktujmy tego zadania lekcewazgco, poniewaz pdzniej niczego juz od
nowa nie zbudujemy, tylko bedziemy naprawiac i fata¢ dziury.

Drugim etapem rozwoju grupy jest faza szturmowania, okreslana tez fazg konfliktu i buntu.
Tu pojawia sie walka o swoje miejsce, narzekanie, jak réwniez krytyka. To teraz uwidacznia sie po-
dziat rél uczniéw na aktywnych i biernych, na dominujgcych i ulegtych. Czasem trzeba poméc ucz-
niom odkry¢ ich role w grupie, ale réwniez pomdc rozwigzywaé konflikty, nie przesuwaé ich, nie
zamiataé pod dywan.

Trzecim etapem formowania grupy jest faza normowania, w ktérej nastepuje proces ksztat-
towania sie autonomii grupy. Cztonkowie zaczynajg ze sobg rozmawiac, stuchajg siebie i komuniku-
ja sie ze sobg. Wytania sie lider zespotu. Wzrasta poczucie bezpieczeristwa poszczegdlnych ucznidw,
mozna zauwazy¢ tendencje do poszukiwania wzajemnej bliskosci.

Ostatnim etapem rozwoju grupy jest faza rozstania.

Kazda grupa przechodzi przez te etapy, dobrze wiec bytoby, aby wychowaweca byt tego swia-
domy i nie lekcewazyt zadnego z nich. Nie ma rankingu faz, co na pewno pomoze w przeksztatceniu
grupy w zespot, a nie kazda grupa nim sie stanie. Czym sie rézni grupa od zespotu? Cztonkowie ze-
spotu pracujg razem nad wspoélnym celem. Ponadto cztonkowie zespotu zazwyczaj dobrze orientujg
sie w swoich cechach.

Jak widzimy, rola wychowawcy jest niezwykle istotna. To od jego inwencji, pomystowosci,
a takze kreatywnosci zalezy rozwdj grupy. To prawda, ze nie wszyscy jestesmy psychologami i peda-
gogami z wyksztatcenia, ale wszyscy pracujemy z mtodymi ludZzmi i jesteSmy odpowiedzialni za ich
rozwdj. To, czego ich nauczymy, jakg droge pokazemy, bedzie miato wptyw na to, kim beda.

Kiedys$ ustyszatam, ze najcenniejszg sprawg dla mtodego cztowieka jest to, aby byt przy nim
dobry i madry dorosty. Doswiadczenie pokazuje, ze jest to prawda.
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