Joanna Kalejta

Zintegrowana Strategia Umiejetnosci

Jednym z kierunkéw realizacji polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym

2021/2022 jest wdrazanie Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci — rozwdj umiejetnosci
zawodowych w edukacji formalnej i pozaformalnej, w tym uczeniu sie dorostych. Wpisuje sie
ona w gtéwny cel Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa
do 2030 r.), tj. ,Tworzenie warunkéw dla wzrostu dochoddéw mieszkancéw Polski przy
jednoczesnym wzroscie spdjnosci w wymiarze spotecznym, ekonomicznym, srodowiskowym
i terytorialnym”.
25 stycznia 2019 r. Rada Ministréw przyjeta projekt czesci ogélnej Zintegrowanej Strategii
Umiejetnosci. Organem odpowiedzialnym za przygotowanie projektu byto Ministerstwo
Edukacji Narodowej. Strategia wypracowywana byta we wspétpracy z Instytutem Badan
Edukacyjnych. Dokument ma integrowad krajowe dokumenty strategiczne, m.in. Strategie
na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju. Zintegrowana Strategia Umiejetnosci bedzie dalej
rozwijana m.in. we wspodtpracy z miedzynarodowg Organizacjg Wspodtpracy Gospodarczej
i Rozwoju (OECD).

Zintegrowana Strategia Umiejetnosci sktada sie z dwdch obszernych czesci i obejmuje
edukacje ogdlng, zawodowa, szkolnictwo wyzsze oraz uczenie sie dorostych.
Celem powstania Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci jest:
1) uspdjnienie polityki na rzecz ksztattowania i rozwijania umiejetnosci,
2) koordynacja dziatan interesariuszy na rzecz umiejetnosci,
3) zapewnienie rownego dostepu do informacji o popycie i podazy umiejetnosci,
doradztwa zawodowego oraz ofert szkoleniowych zwigzanych z ksztattowaniem
i rozwojem umiejetnosci,
4) poprawa S$wiadomosci w zakresie znaczenia umiejetnosci dla osiggania korzysci
w wymiarze indywidualnym, gospodarczym i spotecznym,
5) wazrost dziatan z zakresu aktywnosci edukacyjnej i zawodowej posrod wszystkich grup
spotecznych, zwtaszcza narazonych na wykluczenie.
Celem nadrzednym Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci jest tworzenie mozliwosci
i warunkéw do rozwoju umiejetnosci niezbednych do wzmocnienia kapitatu spotecznego,
wigczenia spotecznego, wzrostu gospodarczego i osiggniecia wysokiej jakosci zycia.
Realizacja tego celu opiera sie na szesciu obszarach priorytetowych:
— podnoszeniu poziomu umiejetnosci kluczowych u dzieci, mtodziezy i oséb dorostych;
— rozwijaniu i upowszechnianiu kultury uczenia sie nastawionej na aktywny i cigglty
rozwdj umiejetnosci;
— zwiekszeniu udziatu pracodawcéw w rozwoiju i lepszym wykorzystaniu umiejetnosci;
— budowaniu efektywnego systemu diagnozowania i informowania o obecnym stanie
i zapotrzebowaniu na umiejetnosci;



— wypracowaniu skutecznych i trwatych mechanizméw wspodtpracy i koordynacji
miedzyresortowej oraz miedzysektorowej w zakresie rozwoju umiejetnosci;

— wyréwnywaniu szans w dostepie do rozwoju i mozliwosci wykorzystania
umiejetnosci.

Kluczowym elementem Zintegrowane] Strategii Umiejetnosci jest zdiagnozowanie
postepow, a przede wszystkim wyzwan i priorytetdow zwigzanych z rozwojem odpowiednich
umiejetnosci w Polsce, aktywizacja zasobow umiejetnosci na rynku pracy, skutecznym
wykorzystaniem umiejetnosci w zyciu gospodarczo-spotecznym, a takze wzmocnieniem
systemu ksztattowania i rozwoju umiejetnosci.

Kwalifikacje petne — potwierdzenie:

na poziomie | e Swiadectwo ukoniczenia szescioletniej szkoty podstawowe;j
Polskiej Ramy * Swiadectwo ukonczenia szkoty muzycznej | stopnia
Kwalifikacji e sSwiadectwo ukonczenia szescioletniej ogdlnoksztatcacej szkoty muzycznej | stopnia

na poziomie ll
Polskiej Ramy
Kwalifikacji

e Swiadectwo ukoriczenia gimnazjum
e Swiadectwo ukonczenia osmioletniej szkoty podstawowe;j

na poziomie III* e dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe:
Polskiej Ramy — po ukonczeniu zasadniczej szkoty zawodowej albo po spetnieniu warunkéw,

Kwalifikacji o ktérych mowa w art. 10 ust. 3 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

0 systemie oswiaty

— po ukonczeniu branzowej szkoty | stopnia albo po spetnieniu warunkow,

o ktorych mowa w art. 10 ust. 3 pkt 2 lit. b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

o systemie oSwiaty

oraz

— po zdaniu egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie*

— dyplom zawodowy po ukonczeniu szkoty | stopnia albo po spetnieniu warunkéw,

o ktérych mowa w art. 10 ust. 3 pkt 2 lit. b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

o systemie oSwiaty oraz po zdaniu egzamindéw potwierdzajgcych kwalifikacje

w danym zawodzie*

— Swiadectwo czeladnicze wydawane po ukonczeniu zasadniczej szkoty zawodowej

lub branzowej szkoty | stopnia po zdaniu egzaminéw czeladniczych w zawodach,

ujetych w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego na podstawie wymagan

okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach*

— $wiadectwo czeladnicze wydawane po ukoriczeniu branzowej szkoty | stopnia

po zdaniu egzaminu czeladniczego w zawodach, o ktdrych mowa w art. 3 ust. 3b

ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle*

na poziomie IV* ¢ dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe:
Polskiej Ramy — po ukonczeniu technikum lub szkoty policealnej albo po spetnieniu warunkdw,
Kwalifikacji o ktorych mowa w art. 10 ust. 3 pkt 2 lit. d ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

o systemie oswiaty
albo
— po ukonczeniu branzowej szkoty Il stopnia albo po spetnieniu warunkow,
o ktorych mowa w art. 10 ust. 3 pkt 2 lit. c ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie oSwiaty
oraz
— po zdaniu egzamindow potwierdzajgcych kwalifikacje w danym zawodzie*

e dyplom zawodowy:
— po ukonczeniu technikum albo po spetnieniu warunkéw, o ktérych mowa
w art. 10 ust. 3 pkt 2 lit. d ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
albo
— po ukonczeniu branzowej szkoty Il stopnia albo po spetnieniu warunkéw,
o ktérych mowa w art. 10 ust. 3 pkt 2 lit. c ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.




o systemie oswiaty

oraz

— po zdaniu egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje w danym zawodzie*
Swiadectwo dojrzatosci

na poziomie V*
Polskiej Ramy
Kwalifikacji

dyplom ukonczenia kolegium nauczycielskiego

dyplom ukonczenia nauczycielskiego kolegium jezykdw obcych

dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych

Swiadectwo dyplomowanego specjalisty

Swiadectwo dyplomowanego specjalisty technologa

dyplom ukoriczenia szkoty artystycznej potwierdzajgcy uzyskanie tytutu
zawodowego*

dyplom zawodowy po ukonczeniu szkoty policealnej albo po spetnieniu warunkow,
o ktérych mowa w art. 10 ust. 3 pkt 2 lit. d ustawy o systemie oswiaty

oraz

po zdaniu egzaminéw zawodowych w danym zawodzie nauczanym wytacznie
w szkole policealnej*

na poziomie VI
Polskiej Ramy
Kwalifikacji

dyplom ukonczenia studiow pierwszego stopnia

na poziomie VII
Polskiej Ramy
Kwalifikacji

dyplom ukonczenia studiow drugiego stopnia oraz dyplom ukoriczenia jednolitych
studiéw magisterskich

na poziomie VIII
Polskiej Ramy
Kwalifikacji

dyplom doktorski.

Kwalifikacje czastkowe — potwierdzenie:

* kwalifikacje wyodrebnione w zawodach ujetych w klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego

kwalifikacje potwierdzone dyplomami mistrza oraz te kwalifikacje czeladnicze, ktére nie s wymienione
w ustawie o ZSK w art. 8

kwalifikacje nadawane po ukorczeniu studidw podyplomowych

kwalifikacje nadawane po ukonczeniu innych form ksztatcenia prowadzonych przez uczelnie, instytuty
naukowe PAN i instytuty badawcze

kwalifikacje uregulowane — ustanowione odrebnymi przepisami, ktérych nadawanie odbywa sie
na zasadach okreslonych w tych przepisach, z wytaczeniem kwalifikacji nadawanych w systemie o$wiaty
i systemie szkolnictwa wyzszego

kwalifikacje rynkowe — nieuregulowane przepisami prawa, ktérych nadawanie odbywa sie na zasadzie
swobody dziatalnosci gospodarczej

*Mozliwe sg odstepstwa od danego poziomu PRK — art. 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym

Systemie Kwalifikacji.

Realizacja kierunkéw dziatan w poszczegdlnych, prezentowanych w czesci szczegétowej

Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci, tematach dziatan przypisanych do obszaréw

oddziatywania przyczyni sie do wzrostu efektywnosci systemu gospodarczego, co wptynie

na poprawe warunkoéw i jakosci zycia mieszkarnicédw Polski.

Zdefiniowano nastepujgce Obszary oddziatywania:
. Umiejetnosci podstawowe, przekrojowe i zawodowe dzieci, mtodziezy i oséb
dorostych
Gtéwnym celem jest upowszechnianie kultury uczenia sie przez cate zycie,
nastawionej na zdobywanie i doskonalenie umiejetnosci waznych dla funkcjonowania
cztowieka w sferze prywatnej, w zyciu spotecznym i zawodowym.




Il. Rozwijanie umiejetnosci w edukacji formalnej — kadry zarzadzajace

Celem jest rozwijanie umiejetnosci kadr zarzadzajgcych w edukacji formalnej zgodnie
z podstawowymi zatozeniami polityki na rzecz rozwoju umiejetnosci.

Ill. Rozwijanie umiejetnosci w edukacji formalnej — kadry uczace

Celem jest wsparcie kadr uczacych w edukacji formalnej poprzez rozwéj systemu
ksztatcenia i doskonalenia zawodowego oraz przez tworzenie optymalnych
warunkdéw do rozwijania umiejetnosci oséb uczacych sie.

IV. Rozwijanie umiejetnosci poza edukacja formalng

Celem jest przygotowanie i doskonalenie osob, ktére wspieraja rozwdj dzieci,
miodziezy i oséb dorostych w warunkach innych niz edukacja formalna, w tym
w Srodowisku zamieszkania i w miejscu pracy

V. Rozwijanie i wykorzystanie umiejetnosci w miejscu pracy

Celem jest wsparcie pracownikéw i kadr zarzadzajgcych w wykorzystaniu
umiejetnosci w miejscu pracy w celu podnoszenia efektywnosci i satysfakcji
zawodowej oraz lepszego wykorzystania potencjatu kadr w gospodarce.

VI. Doradztwo zawodowe

Celem jest rozwijanie efektywnego doradztwa zawodowego dla dzieci, mtodziezy
i 0s6b dorostych ze wszystkich grup spotecznych i zawodowych.

VII. Wspétpraca pracodawcow z edukacjg formalng i pozaformalng

Celem jest projektowanie, wdrazanie i rozwijanie rozwigzan pozwalajgcych
na wzmacnianie wspodfpracy pomiedzy edukacja formalng i pozaformalng
a pracodawcami.

VIII. Planowanie uczenia sie przez cate zycie i potwierdzanie umiejetnosci

Celem jest doskonalenie systemowych rozwigzan utatwiajgcych dostep do réznych
form uczenia sie oraz umozliwiajgcych rozpoznawanie, walidowanie i certyfikowanie
efektdow uczenia sie niezaleznie od sposobu, w jaki efekty te zostaty uzyskane.

Zapraszamy na szkolenia z zakresu Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci do Centrum
Edukacji Nauczycieli w Suwatkach, ul. Mikotaja Reja 67B, 16-400 Suwatki. Prowadzi je Joanna
Kalejta. Zgtaszac sie mozna za posrednictwem poczty tradycyjnej (adres powyzej), mailowe;j:
joanna.kalejta@cen.suwalki.pl lub telefonicznie: 87 5670328, wew. 116.

Przedstawione w artykule informacje pochodzg z nastepujgcej strony internetowej:
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/zintegrowana-strategia-umiejetnosci-2030-

czesc-szczegolowa--dokument-przyjety-przez-rade-ministrow [dostep: 1.03.2022].
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