Joanna Kalejta

Europejski System Akumulowania i Przenoszenia Osiggniec
w Ksztatceniu i Szkoleniu Zawodowym — system ECVET.
Przyktady dobrych praktyk z projektu mobilnosciowego

W ramach realizacji programdéw unijnych, m.in. Erasmus +, wdrazane jest narzedzie
Unii Europejskiej zwane ECVET, czyli Europejski System Akumulowania i Przenoszenia
Osiggnie¢ w Ksztatceniu i Szkoleniu Zawodowym (The European Credit system for Vocational
Education and Training). Termin credit oznacza osiggniecie, definiowane jako wyodrebniony
zestaw efektdw uczenia sie, ktorych uzyskanie zostato sprawdzone (np. w trakcie
egzaminu)!. Wyrazenie credit system okre$la akumulowanie osiggnie¢ i ich przenoszenie?.
ECVET rozwinat sie w 2002 roku. Parlament Europejski i Rada Unii Europejskiej sugerujg, by
kraje cztonkowskie korzystaty z tego systemu na wszystkich poziomach Europejskich Ram
Kwalifikacji, w odniesieniu do kwalifikacji z zakresu VET, aby ufatwiaé¢ transnarodowg
mobilnos¢ i uznawanie efektédw uczenia sie w VET w wolnym od granic uczeniu sie przez cate
zycie, zgodnie z zaleceniami z dnia 18 czerwca 2009 roku w sprawie ustanowienia
europejskiego systemu transferu osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET)
(2009/C 155/02)3. Jednocze$nie kraje UE opracowaty system wedtug swoich priorytetéw
w dziedzinie edukacji. Wdrozenie ECVET jest dobrowolne, jednak okreslenie zasad i zakresu
funkcjonowania tego systemu pozostaje w gestii kazdego kraju. W Polsce system nie zostat
formalnie wdrozony, a jego zatozenia sg realizowane w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym
oraz w projektach mobilnosci edukacyjnej w ramach programu Erasmus+*. Jednostkg
wspierajgcg w zakresie ECVET jest Cedefop (Europejskie Centrum Rozwoju Ksztatcenia
Zawodowego), ktdérego gtownym celem jest pomoc Komisji Europejskiej, panstwom
cztonkowskim UE oraz partnerom spotecznym w rozwijaniu stosownej polityki europejskiej
w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego®. W Polsce do wdrazania systemu ECVET
powotfano Krajowy Zespot Ekspertow ECVET, ktéry funkcjonuje przy Fundacji Rozwoju
Systemu Edukacji. Jego celem jest promowanie zatozen ECVET, organizowanie szkolen,
dziatalno$¢ wydawnicza oraz wspodfpraca z instytucjami szkolgcymi, ktére uczestnicza
w projektach miedzynarodowych®. Dodatkowo, w ramach projektu systemowego
realizowanego pod nadzorem Ministerstwa Edukacji Narodowej, Instytut Badan

L http://www.ecvet-secretariat.eu/en/what-is-ecvet [dostep: 20.09.2021].

2 Tamze.

3 http://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12289403/katalog/12376601#12376601 [dostep: 20.09.2021].

4 https://ec.europa.eu/epale/pl/blog/wspieranie-uczenia-sie-doroslych-poprzez-zapewnianie-jakosci-edukacji-
pozaformalnej [dostep: 20.09.2021].

5 http://www.cedefop.europa.eu/pl/about-cedefop [dostep: 16.09.2021].

6 System ECVET. Podstawowe informacje oraz wskazéwki dotyczgce organizowania mobilnosci edukacyjnych,
Zespot Ekspertéw ECVET Polska, Warszawa 2014, s. 4.



Edukacyjnych realizowat od czerwca 2018 roku projekt pozakonkursowy Wspieranie
realizacji | etapu wdrazania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji na poziomie administracji
centralnej oraz instytucji nadajgcych kwalifikacje i zapewniajgcych jakos¢ nadawania
kwalifikacji’ .

Jak mozemy przeczytaé, ,ECVET to drugi po ECTS rozwijany w Europie system
akumulowania i przenoszenia osiggniec. Prace nad ECVET sg wpisane w szerszy kontekst prac
nad systemami kwalifikacji w krajach cztonkowskich UE, wspieraniem mobilnosci edukacyjnej
i zawodowej oraz realizowaniem polityki na rzecz uczenia sie przez cate zycie”®. ECVET ma na
celu ufatwienie uczenia sie i potwierdzania kompetencji, zwiekszenie rozpoznawalnosci
uzyskiwanych kwalifikacji oraz mozliwos$¢ wykorzystania posiadanych kompetencji®.

Od 2012 roku system ECVET jest wdrazany w polskiej reformie szkolnictwa
zawodowego, co ma sprzyja¢ zdobywaniu kwalifikacji oraz akumulowaniu i potwierdzaniu
osiggnie¢ niezbednych w idei uczenia sie przez cate zycie. ECVET wspiera uczestnikdw
systemu w uznanie kwalifikacji wspdlnych dla pokrewnych zawoddéw, co pozwala
na zdobywanie kolejnych umiejetnosci'®. Narzedzia i metody systemu ECVET obejmujq opis
kwalifikacji w kategoriach jednostek uczenia sie wraz ze zwigzanymi z nimi punktami, proces
transferu i akumulacji oraz dokumenty uzupetniajgce, takie jak porozumienia o programie
zajeé, indywidualne wykazy osiqgnie¢ oraz przewodniki dla uzytkownikéw systemu ECVETL.
Aby zastosowac system ECVET w projektach na rzecz mobilnosci edukacyjnej nalezy okresli¢
efekty uczenia sie, ktére powinny by¢ uzyskane w trakcie mobilnosci, pogrupowac efekty
uczenia sie w kategorie, okresli¢ kryteria weryfikacji dziatan oraz porozumienia o programie
zajec i indywidualnych wykazdéw osiggniec, a takze sposobu uznawania efektéw uczenia sie
podczas zagranicznej praktyki, szkolenia czy nauki.

Ponizszy rysunek przedstawia podstawowe informacje o systemie ECVET oraz
wskazowki dotyczgce organizowania mobilnosci edukacyjnych.
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Nawiazanie wspotpracy partnerskiej z wtasciwg instytucja J
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Rysunek 1. System ECVET. Podstawowe informacje oraz wskazowki dotyczace organizowania mobilnosci
edukacyjnych®?

Osoby zarzadzajgce projektem powinny szczegdétowo okresli¢ zasady wspodtpracy
z partnerami w projekcie, by wszelkie zaplanowane dziatania przed realizacjg, w trakcie
i po mobilnosci przyniosty zaplanowane korzysci, przede wszystkim dla ucznidow. Aby
prawidtowo przebiegat proces edukacji, zaréwno organizacja wysytajgca (szkotfa), jak
i partnerzy w projekcie powinni dazy¢ do przygotowania formalnych dokumentoéw,
potwierdzajacych nabywane przez uczniow kwalifikacje i umiejetnosci. Ponizej
przedstawiono wykres okreslajacy etapy zwigzane z przygotowaniem porozumienia
o programie zajeé zagranicznych:
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Porozumienie o programie -
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Rysunek 2. Transfer i akumulacja osiaggnie¢*?

Okreslone przez organizacje wysytajgcg oraz przyjmujacg efekty ksztatcenia podlegaja
weryfikacji i uznawaniu ich przez Krajowe Centrum Europass, zlokalizowane przy Fundacji
Rozwoju Systemu Edukacji.

ocena (assessment) ,walidacja” uzhawanie
* Metody i procesy * Proces * Proces

prowadzace do potwierdzania, oficjalnego
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zakresu, w jakim poddane ocenie uzyskanych
uczacy sie efekty uczenia efektow uczenia
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lub kwalifikacji. uczenia sie.

Rysunek 3. Ocena, walidacja i uznawanie efektéw uczenia sie'
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Dla autoréw i koordynatoréw projektéw mobilnosciowych wazne sg trzy podstawowe
dokumenty w systemie ECVET, takie jak:

1. Porozumienie o partnerstwie (Memorandum of Understanding), ktére okresla zasady
wspotpracy pomiedzy instytucjami, opisuje odpowiedzialnos¢ stron za poszczegdlne
etapy realizacji projektu w czesci merytoryczne;.

2. Porozumienie o programie zaje¢ (Learning Agreement) — potwierdzajgce nabyte
umiejetnosci zawodowe, zaktadane efekty uczenia sie, ktdére powinny zostac
walidowane i uznane przez instytucje macierzystg

3. Indywidualny wykaz osiggnie¢ — opisujgce efekty ksztatcenia kazdego uczestnika

projektu.

Obecnie dostepna jest specjalna aplikacja'®, ktdra stwarza interaktywng, ogdlnodostepna
i fatwg w obstudze forme przechowywania, deponowania oraz rozpowszechniania
rezultatow pracy Polskiego Zespotu Ekspertéw ECVET w latach 2014-2020. Aplikacja
charakteryzuje sie mozliwoscig bezpiecznego dostepu i obstugi online, w czasie rzeczywistym
i w oparciu o najnowoczesniejsze technologie. Repozytorium przystosowano dla
uzytkownikdw o rdinym stopniu doswiadczenia, zgodnie z aktualnymi trendami user
experience (UX), zapewniajac dostep na komputerach osobistych, a takze innych

urzadzeniach, np. tabletach, smartfonach i smart TV26,
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