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Doradztwo zawodowe. Jak je zaplanowac i realizowac?

Doradztwo zawodowe, wedtug definicji Osrodka Rozwoju Edukacji, to
»uporzgdkowane i zaplanowane dziatania, majace na celu wspieranie uczniéw klas VII-VIII
szkoty podstawowej i szkdt ponadpodstawowych w procesie swiadomego i samodzielnego

podejmowania decyzji edukacyjnych, a takze zawodowych”?.

Juz na etapie przedszkola i szkoty podstawowej nauczyciele, wychowawcy, a przede
wszystkim doradcy zawodowi przekazujg dzieciom i mtodziezy elementy orientac;i
zawodowej, zapoznajg ucznidw z réznorodnoscia zawoddw na rynku pracy, rozwijaja
wiasciwe postawy wobec pracy i edukacji. Mfodziez ma mozliwos¢ poznania wtasnych
zasobow, rozwijania zainteresowan oraz pasji. Nauczyciele klas dsmych szkoty podstawowej,
a takze ostatnich klas szkoty ponadpodstawowej, dzieki wiedzy i doswiadczeniu
zawodowemu mogg poméc w wyborze Sciezki kariery zawodowej mtodego cztowieka. S3
ogromnym wsparciem dla mfodziezy i rodzicow w przekazywaniu wiedzy na temat rynku

pracy i systemu edukacji.

Kazdy rok szkolny to wyzwania, ktére warto zapisa¢ w ,Programie wsparcia szkoty
w zakresie doradztwa zawodowo-edukacyjnego”. Nauczyciele, wychowawcy, a takze
doradca zawodowy, psycholog i pedagog w szczegdlnosci powinni mieé¢ na uwadze
doradztwo zawodowo-edukacyjne, potrzeby ucznidw, ich rodzicow oraz instytucji

zwigzanych ze szkotg, np. powiatowych urzedéw pracy, pracodawcéw.
W przyktadowym ,,Programie dla szkoty technicznej” uwzgledniono nastepujgce kwestie:

I Zagadnienia wskazane przez nauczycieli:

1. W porozumieniu z pracodawcami wspieranie ich w kwestiach dotyczgcych
wychowania mfodziezy.

2. Wspieranie w zakresie frekwencji ucznidw podczas zajeé¢ praktycznych i na
praktykach zawodowych.

3. Rozwdj zawodowy w parze z umiejetnosciami.

L https://doradztwo.ore.edu.pl/wp-content/uploads/Zestaw-przyk%C5%82adowych-program%C3%B3w-1.pdf
[dostep: 24.05.2023].
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Organizacja kursow i konkurséw, np. o prawach pracy.
Zwiekszenie liczby godzin z zakresu ksztatcenia praktycznego u pracodawcow.
Cykliczne spotkania nauczycieli przedmiotéw zawodowych teoretycznych

i praktycznych wraz z pracodawcami.

Sposoby realizacji powyiszych dziatan:
Zajecia grupowe w klasach drugich/trzecich branzowej szkoty | stopnia oraz w klasach
trzecich/czwartych technikum ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin, zgodnie
ze szkolnymi planami nauczania dla poszczegdélnych oddziatéw.
Pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane
na zajeciach z wychowawca.
Spotkania z przedstawicielami wybranych zawoddw i dziatdw gospodarki.
Spotkania organizowane dla uczniéw klas maturalnych ze specjalista zawodoznawca
z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Suwatkach celem przeprowadzenia badan
predyspozycji  ucznidw, inicjowania indywidualnych spotkan w poradni
psychologiczno-pedagogicznej.
Woycieczki zawodoznawcze do zaktaddw pracy i instytucji ksztatcacych.
Spotkania organizowane dla uczniéw klas konczacych szkote: ofertowe, warsztaty
prowadzone przez przedstawicieli uczelni wyzszych.
Udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowej — prowadzenie i aktualizacja tablicy szkolnej
dotyczacej zawoddw i réznych sciezek rozwoju edukacyjno-zawodowego.
Udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.
Organizacja Dnia Przedsiebiorczosci w szkole.
Obserwacja zajec¢ praktycznych w szkotach zawodowych.
Stata wspodtpraca z suwalskim Hufcem Pracy — realizacja cyklu spotkan i warsztatéw
z uczniami klas wielozawodowych.
Zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicéw,
broszury dla uczniéw informujgce ich i rodzicow o mozliwosciach ksztatcenia
w szkotach policealnych w regionie).
Zajecia dodatkowe w ramach projektdw unijnych: zajecia inicjatywnosci

i przedsiebiorczosci, warsztaty przedsiebiorczosci itp.



14. Dziatania w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej bezposrednio
dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom, polegajgcej na wyborze kierunku ksztatcenia
i zawodu oraz planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej.

15. Badanie losow absolwentow.

. Dziatania nauczycieli w zakresie doradztwa zawodowego w biezgcej pracy

z uczniem na przedmiotach zawodowych:

Realizacja dziatan na przedmiotach zawodowych obejmuje nastepujgcy zakres tematdéw:
—analiza kompetencji spotecznych i personalnych,
— kompetencje zawodowe — test predyspozycji zawodowych,
— jak podnies¢ posiadane kwalifikacje zawodowe (wiedze, umiejetnosci, kompetencje
spoteczne),
— kompleksowa analiza zawodéw deficytowych i nadwyzkowych,
— jak rozwija¢ kompetencje zawodowe i kompetencje kluczowe,
— podstawowe umiejetnosci spoteczne — komunikacja interpersonalna,
— jak by¢ asertywnym w zyciu,
— jak radzi¢ sobie ze stresem,
— wykonanie testu — ,,wskaznik stresu” i jego analiza,
— jak osiggna¢ sukces,
— charakterystyka cztowieka przedsiebiorczego,
— umiejetnos¢ podejmowania decyzji i analizy barier w procesie decyzyjnym,
—analiza i informacja o zawodzie, ktéry wybrali uczniowie,
— umiejetnos¢ planowania — wyznaczanie sobie celdw,
—twércze rozwigzywanie problemdw, otwartos¢ i gotowos¢ na zmiany,
— instytucje rynku pracy (ich ustugi i instrumenty rynku pracy) — analiza,
— aktywnie szukam pracy,
— autoprezentacja na piSmie,
— oko w oko z pracodawcay. Jak przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej,
— Assessment center (wieloaspektowy proces oceny kompetencji) — éwiczenia,
— rekrutacja i selekcja pracownikéw — analiza,

— instytucje wspierajgce na rynku pracy,



— europejski rynek pracy — jak sie odnalez¢ na rynkach miedzynarodowych,

— analiza dokumentacji aplikacyjnych,

— znajomosc rynku europejskiego — jak zatozy¢ dziatalnos¢ gospodarczg za granica,

— prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w kraju,

— tworzenie biznesplanu wtasnej firmy,

— jak zdoby¢ srodki finansowe na wtasng dziatalnos¢ gospodarczg,

— leasing, factoring, kredyt — co wybra¢, by zdywersyfikowac swojg dziatalnosé,

— potrzeby i oczekiwania pracodawcéw — lekcje pokazowe z udziatem przedstawicieli
biznesu,

— wszechstronna analiza wojewddzkiego rynku pracy.

IV. Dziatania nauczycieli w zakresie doradztwa zawodowego w biezacej pracy
z uczniem na przedmiotach ogodlnoksztatcacych:

Realizacja dziatan na przedmiotach ogodlnoksztatcgcych obejmuje nastepujace tematy:
— zasady komunikacji interpersonalnej,

— poznaje mocne i stabe strony swojej osobowosci,

— zasady pracy w zespole, konflikty, negocjacje,

— istota funkcjonowania gospodarki rynkowej,

—rynek pracy, podatki i ubezpieczenia, rodzaje podatkdw,

— formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw, zaktadanie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej,

—tworzenie biznesplanu,

— praca jako wartos¢ w zyciu cztowieka,
— bezrobocie i jego skutki,

— moja Sciezka edukacyjno-zawodowa,
—tworzenie dokumentdéw aplikacyjnych.

Przy realizacji podstawy programowe;j z jezykéw obcych nowozytnych poruszane s3
nastepujace zagadnienia doradztwa zawodowego dotyczace pracy: zawody i zwigzane
z nimi czynnosci, warunki pracy i zatrudnienia, praca dorywcza, rynek pracy. W zakresie
wiedzy i umiejetnosci jezykowych uczniowie: nazywajg zawody i branze; wymieniajg kilka

czynnosci/rodzajow prac wykonywanych w ramach okreslonych zawoddw; nazywajg



elementy srodowiska pracy; przedstawiajg zawadd, ktory chcieliby wykonywad/ktérego nigdy
nie chcieliby wykonywa¢; prowadzg rozmowe z przetozonym; piszg podanie o prace; pytaja
iinformujg o pracy dorywczej; wymieniajg wazne dla nich aspekty zycia zawodowego;
informujg, jakie majg kompetencje, umiejetnosci, zdolnosci; opowiadaja o swoich
umiejetnosciach, zdolnos$ciach, kompetencjach; opowiadajg o wymarzonej pracy oraz
zawodach wykonywanych przez rodzicéw; piszg informacje o poszukiwaniu pracy sezonowej;
piszg maila z opisem podjetej pracy; charakteryzujag wymarzonego szefa; odpowiadajg
mailowo na ogtoszenie o pracy sezonowej; dyskutujg o problemie bezrobocia i poszukiwania
pracy; rozmawiajg z kolegg o rynku pracy oraz szansach polepszajgcych mozliwosci zdobycia

dobrej pracy; rozmawiajg o wartosci odbywania praktyk zawodowych.

V. Dziatania z doradztwa zawodowego w ramach realizacji projektow UE:

Aplikowanie po srodki unijne z programoéw krajowych na:

1. Kursy/zajecia w zakresie podnoszenia kwalifikacji/kompetencji zawodowych ucznidw.

2. Staze/praktyki zawodowe ucznidw organizowane u pracodawcow lub
przedsiebiorcow.

3. Doskonalenie kwalifikacji/kompetencji nauczycieli ksztatcenia zawodowego,

instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

VI. Wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym biznesu, uczelniami wyzszymi
i instytucjami wspomagajacymi dziatania z zakresu doradztwa zawodowego,
m.in. z nastepujacymi placéwkami:

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Suwatkach.

Powiatowy Urzad Pracy w Suwatkach, Urzad Skarbowy w Suwatkach.

Panstwowa Uczelnia Zawodowa w Suwatkach.

Park Naukowo-Technologiczny w Suwatkach.

Wigierski Park Narodowy.

Suwalski Park Krajobrazowy.

N o u A w N R

Suwalska Specjalna Strefa Ekonomiczna.

Nalezy pamieta¢, by kazdy rok szkolny podsumowaé, sporzadzajgc sprawozdanie

z zakresu wsparcia doradztwa edukacyjno-zawodowego.



