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Znalez¢ wiasny styl i Srodek wyrazu

»Nauczyciel musi by¢ jak artysta — powinien znalezé wtasny styl i srodek wyrazu. Prawdziwy
autorytet ma w sobie co$ z misterium; jest mieszankay silnej osobowosci, wrazliwosci, wiedzy
i umiejetnosci tworzenia odpowiedniego klimatu; to naturalna forma wyczucia kiedy mozna
stworzyé pewng presje, a kiedy nie nalezy tego robic... Dodawanie odwagi i inspirowanie to srodki,
za pomoca ktérych znacznie tatwiej jest wprowadzi¢ dyscypline i zainteresowaé uczniéw tematem
lekcji” 1. Bedac nauczycielem jezyka angielskiego wcigz poszukuje swojego ,$rodka wyrazu”,
a wiedze, ktorg nieustannie wzbogacam, staram sie taczy¢ z gotowoscig do niesienia pomocy moim
uczniom i ksztatcenia umiejetnosci nawigzywania relacji uczedn — nauczyciel i uczedn — uczen.
Do niedawna z ocenianiem ksztattujgcym pracowatam gtdwnie teoretycznie, jako trener w edukacji
i mentor. Dzi$ z dumg stwierdzam, ze prdécz wsparcia dla nauczycieli, ktérego wcigz udzielam, mam
przyjemnos¢ stosowaé ocenianie wspierajace réwniez w praktyce — uczac, jak sie uczy¢. Swoim
uczniom III Liceum Ogdlnoksztatcgcego z Oddziatami Dwujezycznymi im. Alfreda Litynskiego
w Suwatkach bardzo dziekuje za podjecie wyzwania i gotowos¢ do wspdtpracy.

Wprowadzenie oceniania wspierajgcego rozwdj ucznia do praktyki szkolnej w liceum
ogolnoksztatcagcym jest mojg préobg odpowiedzi na potrzebe szkoty ksztattujgcej w uczniach
kompetencje miekkie, takie jak umiejetnosé krytycznego myslenia, autorefleksji, konstruktywnej
komunikacji, odpowiedzialnosci, empatii oraz wspoétpracy. To réwniez proba odpowiedzi
na potrzebe szkoty, ktdra stawia na prace zespotowg i motywuje do aktywnosci, szkoty pracujgcej
w ,kulturze btedu", bez ktérego uczenie (sie) bytoby niemozliwe, gdyz to doswiadczanie
i podejmowanie kolejnych préb prowadzi do konstruktywnych wnioskéw i, w konsekwencji,
do samorozwoju. W tego rodzaju szkole rola nauczyciela stopniowo zmienia sie na role facylitatora
procesow edukacyjnych, ktory wspiera kreatywnosc¢ i przedsiebiorczos¢ swoich ucznidw, a zatem
zaciekawia, inspiruje i wzmacnia. Pozostawia im przy tym duzg doze autonomii — cechy niezwykle
przydatnej, o ile nie niezbednej w przygotowaniu wspoéfczesnych ucznidow do funkcjonowania
w nowej, dynamicznie zmieniajgcej sie rzeczywistosci.

Wierze w to, co Sir Ken Robinson promowat przez cate zycie: ,,Edukacja nie potrzebuje reformy
— potrzebuje transformacji. Kluczem do tej transformacji nie jest standaryzacja edukacji, ale jej
personalizacja”, dlatego w moich grupach kazdy uczen traktowany jest podmiotowo, kazdego, bez
wyjatku, staram sie wspiera¢ w poszukiwaniu sensu i utozsamianiu sie z tym, co TU i TERAZ.
Podstawg i elementem niezbednym moich lekcji jest wtasnie personalizacja, dialog, partnerstwo,
szacunek i wzajemne zaufanie. Widze, cho¢ to wcigz poczatki, ze moi uczniowie zaczynajg rozwijac
w sobie poczucie sprawstwa, co bezposrednio wptywa na ich zaangazowanie w zdobywanie wiedzy
i umiejetnosci oraz kompetencji jezykowych. W grupie dialogu zaangazowany uczen to skarb,
a stosowane strategie oceniania ksztattujgcego wptywajg na czynniki, ktére to zaangazowanie
warunkuja.

Ze wszystkich stosowanych przeze mnie elementéw oceniania wspierajgcego rozwadj ucznia
(celéw nauczyciela, celdw w jezyku ucznia, kryteriow sukcesu, oceny kolezenskiej, informacji
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zwrotnej, samooceny, pytan kluczowych i wspotpracy z rodzicami) to ocenie kolezenskiej chce
poswieci¢ najwiecej czasu. Dlaczego? Ocena kolezenska, w moim rozumieniu, jest tym elementem
oceniania ksztaftujacego, ktéry umozliwia rozwdj obu stronom — dawcy i biorcy. Swiadomie
i konstruktywnie stosowana, jest réwnie wartoSciowa w uczeniu sie, jak informacja zwrotna
od nauczyciela. To wtasnie podczas oceny kolezenskiej uczniowie majg szanse doskonali¢
umiejetnos$¢ udzielania informacji zwrotnej, wyreczajgc przy tym nauczyciela, ktory nie zawsze musi
to robi¢. Ocena kolezenska to, nade wszystko, rozwijanie umiejetnosci sSwiadomego
i odpowiedzialnego uczenia sie. Jej wprowadzenie pozwala mi nie tylko lepiej pozna¢ moich
uczniow, ale réwniez umozliwia im samym poznanie siebie wzajemnie poprzez nawigzywanie relacji.
Ocenianie kolezenskie pomaga réwniez w realizacji waznych celéw wychowawczych i chce wierzyg,
ze dzieki temu lepiej przygotuje swoich ucznidow do sSwiadomej i odpowiedzialnej egzystencji,
szczegolnie dzisiaj, kiedy uczenie sie przez cate zycie jest koniecznoscig, nie wyborem.

Kolezenskg informacje zwrotng stosuje gtéwnie w zadaniach poswieconych rozwijaniu
umiejetnosci produktywnych, takich jak pisanie i méwienie. Moze by¢ ona takze stosowana
w odniesieniu do zadan i obszaréw nauczania rozwijajgcych umiejetnosci receptywne (stuchanie
i czytanie). Moi uczniowie samodzielnie, w parach badZ grupach oceniajg prace pisemne lub
wystgpienia ustne swoich kolegéw i kolezanek z klasy. Informacja zwrotna dotyczgca ocenianegj
pracy ma forme opisowg (ustng lub pisemng), sformutowang na podstawie czytelnych
i zrozumiatych dla kazdego kryteridéw sukcesu. Podczas oceniania kolezenskiego wskazana jest
rezygnacja z jednoznacznych ocen numerycznych, aby nie pomniejszy¢ znaczenia informacji
zwrotnej, co caty czas podkreslam. Uczniowie nie sg proszeni o weryfikacje poprawnosci jezykowej
czy stylistycznej (chyba ze sq w stanie wskaza¢ tego rodzaju btedy). Ich podstawowym zadaniem jest
udzielenie informacji zwrotnej dotyczacej réwnie waznych kryteriow sukcesu, takich jak forma,
struktura wypowiedzi, elementy charakterystyczne dla danej wypowiedzi, zwroty i wyrazenia
czy elementy informacji (zawartos¢ tresciowa). Zatem ocena kolezenska petni funkcje ksztattujaca,
podczas gdy ocena tego samego zadania dokonana przez nauczyciela (weryfikacja oceny
kolezenskiej, sprawdzenie pracy — pod wzgledem stylistycznym, leksykalnym i gramatycznym)
stanowi podsumowanie pracy.

Umiejetnos¢ analizy i wykorzystania kryteridw sukcesu w praktyce jest niezwykle przydatna

i przynosi wiele korzysci samym uczniom. Ocena kolezenska ksztattuje jednoczesnie umiejetnosé
dokonywania samooceny — uczniowie zapoznawani sg z zasadami stosowania kryteriéw sukcesu
w odniesieniu do swoich prac lub zadan. Taka umiejetnos¢ z pewnoscig przyda im sie w przysztosci
przy okreslaniu wartosci pracy wtasnej, edycji prac pisemnych, spostrzeganiu wtasnych btedow
i pracy nad nimi. Praktykowanie oceny kolezenskiej utatwia rowniez rozumienie standarddow
i wymagan dotyczgcych egzaminéw zewnetrznych.
Stosujac ocene kolezenska promuje réwniez komunikatywne wykorzystanie jezyka obcego w szkole
i poza nig. W wiekszosci przypadkdéw ocena kolezenska przeprowadzona jest w jezyku angielskim,
podczas omawiania prac dochodzi do dyskusji, wymiany informacji i negocjacji w rzeczywistych
sytuacjach komunikacyjnych. Istnieje jednak mozliwo$¢ udzielania informacji zwrotnej po polsku,
szczegblnie tam, gdzie umiejetnosci jezykowe nie sg wystarczajgco rozwiniete, aby w logiczny
sposéb wyrazi¢ to, co nalezy przekaza¢. W tym obszarze pozostawiam uczniom wybor — to oni
decydujg, w jakim jezyku udzielajg informacji zwrotnej.



Moje dotychczasowe doswiadczenia z ocenianiem ksztattujgcym pokazujg, ze uczniowie
tatwiej przyjmuja uwagi krytyczne od swoich réwiesnikdéw niz od nauczyciela. Uwagi kolegdéw moga
mie¢ ogromne znaczenie motywujgce do wykonania zadan (na lekcji i w domu), ktére pdzniej beda
podlegaty ocenie kolezeniskiej. Czas pokazat, ze uczniowie stosujgcy ocene kolezenskg przyktadaja
wiekszg wage do zadan jezykowych, co prowadzi do rozwijania samokontroli wtasnych umiejetnosci
jezykowych. Ocena ta rozwija rdwniez kompetencje osobiste i spoteczne moich uczniéw, wptywa
tez korzystnie na ich rozwdj poznawczy, zmusza bowiem do podejmowania decyzji, wnioskowania
oraz analizowania pracy, przez co rozwija umiejetnos¢ analitycznego i krytycznego myslenia.

Dzieki ocenianiu ksztattujgcemu uczniowie nabierajg przekonania, iz ich opinia jest istotna
i ma wartos$¢, co wptywa pozytywnie na ich samoocene, buduje pewnos¢ siebie i relacje w grupie.
Uczniowie nie tylko doskonalg umiejetno$¢ wspodtpracy, ale rowniez rozwijajag kompetencje
interpersonalne.

Z dnia na dzien z duma obserwuje, jak moi uczniowie stajg sie coraz bardziej zaangazowani
w to, co robig, sg coraz bardziej Swiadomi mechanizmdéw poznawczych, ktére stojg za ich i moimi
dziataniami. Nieustannie pracujg nad odpowiedzialnym podejsciem do zadan i aktywnosci, jakie
przed nimi stawiam. Dzieki celom sformutowanym w jezyku ucznia wiedzg, dokad zmierzajg i maja
poczucie sensu tego, w co sie angazujg. Informacja zwrotna zaréwno ta od nauczyciela, jak i od
rowiesnikow (ocena kolezeniska), odnoszgca sie do transparentnych kryteriéw, powoli buduje ich
Swiadomosc¢ jezykowa i poznawczg. Analiza zadan rozwija w nich kompetencje w zakresie uczenia
sie. Moi uczniowie majg wybor: mogg miec¢ wptyw na to, co robig, a ich wysitki, nawet te najmniejsze,
zawsze zostang docenione — przeciez zywy i stabilny kontakt z mtodziezg to podstawowy , warunek
wyksztatcenia sie wewnetrznej motywacji i podstawa umiejetnos$ci nawigzania relacji i kontaktéw
spotecznych”?. Dlatego nie nalezy ustawac w poszukiwaniu ,wtasnego stylu i Srodkéw wyrazu”, gdyz
tylko taka postawa nauczyciela moze by¢ godna nasladowania.
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