Anna Peza

W poszukiwaniu ukrytych dzieciecych talentow -
czyli wzmacniaj, a nie etykietuj

,Talenty poszukiwane od zaraz” — tak mogtby brzmieé¢ chwytliwy spot reklamowy mocno
poszukiwanych na rynku talentéw. Wyobrazitam sobie taki market, do ktérego ustawiajg sie
ttumnie kolejki, bo w promocji sg dzisiaj tak pozadane bezcenne talenty: réznej wielkosci,
réznego ksztattu, wykonane z réznych materiatéw i w réznych kolorach. Nie bez przyczyny
powtarzajagcym sie okresleniem jest stowo ,réiny”, bo takie sg tez dzieci — rdine,
niepowtarzalne, a przy tym utalentowane. Co bym wzieta sobie i z ktorej poétki sklepowej, nie
wiem — zaczynam sie zastanawia¢, jakie talenty posiadam i czy w ogdle je mam. Anglicy
mowig, ze geniusz to ,, 1 procent inspiracji i 99 procent perspiracji”.

Czym wobec tego jest talent? Ja nazwatabym to swiadomoscig, stanem, w ktérym czuje,
ze to, co robie, mnie uskrzydla, ze jestem w miejscu, w ktérym by¢é powinnam i robie to,
co kocham, bo pracujac zgodnie z wiasnymi przekonaniami i warto$ciami rozwijam sie, a nie
ograniczam. Wystarczy jednak zajrze¢ na chwile do szkét i domow, a okaze sie, ze nadmiar
»stoikowych etykiet” typu: ,,Znowu tego nie potrafisz zrobi¢”, ,Jak zwykle jestes ostatni”,
»Wiele masz jeszcze do poprawy” ma sie dobrze i jest w cenie. Takich utartych
i powtarzajgcych sie okreslen mogtabym przytoczy¢ wiele. Nazwatam je ,wekowaniem
dziecka”, czyli zabieraniem mu mozliwosci bycia sobg, realizowania swoich marzen i pasji,
czyli po prostu bycia szczes$liwym.

Nikt nie zna dzieci lepiej niz ich rodzice i nauczyciele. Problem w tym, ze zaréwno pierwszym,
jak i drugim brakuje narzedzi do diagnozowania talentdw dzieci i mtodziezy. Istnieja
wprawdzie profesjonalne testy, np. test Gallupa czy polski FRIS, ale zawsze bedg one tylko
dodatkiem do pracy z dzieckiem, poniewaz nic nie dziata lepiej niz obserwacja, nienachalne
wspieranie i inspirowanie oraz stwarzanie warunkéw do prébowania réznych opcji. To, co
my mozemy zrobié, to zarzadzac takim potencjatem ucznidw, jaki mamy, nie zmarnowac go,
odkry¢ w kazdym to, co jest jego sitg i mocng strong. Przez caty czas powinnismy mieé tez
Swiadomosc¢ tego, ze czysty talent, bez pracowitosci i ¢wiczen, jest niewiele wart, pozostaje
zaledwie niewykorzystanym potencjatem.

W petni zgadzam sie ze stwierdzeniem Carla Honoré’a, autora ksigzki ,Pod presjg”,
Zze zyjemy w epoce przepracowanych i nadmiernie obcigzonych dzieci. Ostatnie lata
pokazujg, ze praca z talentami przypomina niebezpieczng i wyniszczajgcg eksploatacje zt6z
naturalnych. Dzieci spedzajg czesto poza domem kilkanascie godzin dziennie — rodzice
,transportujg” je a to na lekcje jezykdw, a to tanca, pitki, tenisa czy jazdy konnej, a one
nie majg mozliwosci wyboru i decydowania o tym, czego potrzebujg, czego chca. A przeciez
rozwdj to proces, ktéry musi trwac i ewoluowaé, nie da sie go przyspieszyé. Jako dorosli
zapominamy, ze mifodzi ludzie snujg plany na przyszto$¢, majg swoje marzenia, chcg sie
realizowa¢ i zdobywaé¢ doswiadczenia. Okazuje sie, ze wsréd najwiekszych pragnien



najmtodszego pokolenia znajduje sie wykonywanie wymarzonego zawodu i zdobywanie
nowych umiejetnosci. Warto wiec, drodzy pedagodzy, potraktowac czas spedzony w szkole
jako czas eksperymentowania, bezpiecznego testowania réznych pomystéw i Sciezek.

Konczac, odwotam sie do wystgpienia na platformie TED wybitnego brytyjskiego edukatora,
mowcy i pisarza Kena Robinsona. W swoim przeméwieniu ,Jak uciec z edukacyjnej doliny
$mierci” opowiada historie Doliny Smierci — miejsca w Kalifornii, gdzie z powodu najwyzszych
temperatur na ziemi nic nie roénie. W 2004 roku na Doline Smierci spadt po raz pierwszy
od lat ulewny deszcz i to martwe miejsce zakwitto. Okazato sie, ze pod powierzchnig
pozornie jatowiej doliny drzemig caty czas nasiona mozliwosci. Jesli wiec chcemy, zeby mtody
cztowiek w petni rozwingt swoéj potencjat i wykorzystat przyrodzone talenty, po prostu
stwérzmy mu przestrzen, w ktérej bedzie mogt sie rozwijaé, wspierajmy go dyskretnie —
i czekajmy, bo talent to nic innego, jak wielka cierpliwosé.

Moze zamiast usilnie zmienia¢ dzieci, czasem warto zmienic szablon?



