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Gtosowanie jawne i tajne w regulaminach rad pedagogicznych

Regulaminy rad pedagogicznych zawierajg zapisy dotyczace m.in. sposobdéw podejmowania
uchwat, wnioskowania, wyrazania opinii i wybierania przedstawicieli rady pedagogicznej.
Finatem realizacji kazdej z tych kompetencji jest glosowanie.
W wielu regulaminach znajdujg sie zapisy podobne do nastepujgcych:
1. Gtosowanie odbywa sie jawnie. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego Rady.
2. W szczegdlnych przypadkach Rada moZze zwyktq wiekszosciq gfosow przyjgc
gtosowanie tajne.
Jawnos¢ gtosowania jest powszechnie rozumiana jednakowo i sprowadza sie do zapisu
»przez podniesienie reki”.
W przypadku réwnej liczby gtoséow jednomysinosci juz nie ma. Czesto pojawia sie zapis
stwierdzajacy, ze decydujacy ma by¢ gtos prowadzacego obrady. Dzieje sie tak, pomimo
ustawowe] zasady, powtarzane] przez wszystkie regulaminy: ,Uchwaty Rady Pedagogicznej
sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw”.
Oznacza to, ze ,za” musi by¢ wiecej gtosdw niz ,przeciw”. Jesli rada liczy 36 cztonkéw,
to quorum wynosi 18. Gdy z owych 18 osdb w gtosowaniu 9 bedzie ,,za” a 9 bedzie ,przeciw”
(9/9/0), to oznacza brak rozstrzygniecia: uchwata nie zostata podjeta.

Przewodniczacy rady ma jg sprawne zorganizowac i prowadzi¢ jej prace. Nie ma zadnych
podstaw do przyznania mu innych uprawnien. Jego glos nie moze mieé wiekszej wagi
i decydowac o wyniku gtosowania w przypadku réwnej ilosci gtoséw ,,za” oraz ,przeciw”.

Uwaga! W przypadku gdy 1 osoba byta ,,za”, nikt , przeciw”, a ,,17 wstrzymato sie” (1/0/17),
to uchwata zostata podjeta.

Jeszcze wieksze zamieszanie w regulaminach jest z gtlosowaniem tajnym. Wiekszos¢
probleméw rozwigzatoby okreslenie tych ,szczegélnych” przypadkow, w ktorych
przewodniczgcy musi zarzadzi¢ ten tryb glosowania. Pozgdany kierunek w tej sprawie
wskazata dopiero ustawa Prawo oswiatowe z 14 grudnia 2016 roku.

Otoéz w art. 73.2. zapisano: ,,Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach
zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub placéwce lub w sprawach
zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu
tajnym”. Rodzi sie pytanie, dlaczego tajne glosowanie ma by¢ obligatoryjne tylko w sprawach
zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze lub kandydatami na nie. A dlaczego
nie w przypadku tak drazliwych spraw, jak na przyktad:

— opiniowanie wnioskdw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod

i innych wyrdznien (art. 70.3.),



— wyboru przedstawicieli do komisji konkursowej wybierajgcej kandydata na dyrektora
(art. 63.14.)?

W regulaminach rad pedagogicznych te dodatkowe sytuacje mogtby objgé jeden prosty
zapis: ,Gtosowanie w sprawach personalnych dotyczacych cztonkéw rady pedagogicznej
przeprowadza sie w trybie tajnym”. By¢ moze wskazane bytoby tez stosowanie tego trybu
gtosowania w przypadku uchwat w sprawie skreslania ucznia z listy ucznidw (art. 68.2).

Uwaga! Niedopuszczalne jest gtosowanie jawne nad przyjeciem trybu gtosowania tajnego.

Ducha demokracji oddawatby w petni jeszcze jeden zapis, a mianowicie: ,Gtosowanie
tajne moze by¢ przeprowadzone takze na formalny wniosek cztonka rady pedagogicznej”.

To rozwigzanie moze jednak sprawdzi¢ sie tylko w przypadku, gdy nie bedzie naduzywane.
Inaczej mozna sparalizowac obrady kazdego gremium.

Na zakoriczenie dodajmy tylko, ze w celu przeprowadzenia gtosowania tajnego rada
pedagogiczna powotuje komisje skrutacyjng. Jesli gtosowanie dotyczy wyboru przedstawicieli
rady pedagogicznej, powotania komisji skrutacyjnej dokonuje sie po zamknieciu listy
kandydatéw. Chroni to przed pdzniejszym dobieraniem cztonkéw komisji.



